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VILNIAUS DAILES AKADEMIJOS
VIESO KONKURSO ORGANIZAVIMO EITI DESTYTOJO IR MOKSLO
DARBUOTOJO PAREIGAS, VEIKLOS VERTINIMO IR ATESTACIJOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Vilniaus dailés akademijos vieSo konkurso organizavimo eiti déstytojo ir mokslo
darbuotojo pareigas, veiklos vertinimo ir atestavimo aprasas (toliau — Aprasas) nustato Vilniaus
dailés akademijos (toliau — Akademija, VDA) déstytojy ir mokslo darbuotojy, kurie pagal
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatyma (toliau — MSI) i pareigas priimami vieSo konkurso
biidu, priémimo ] pareigas, veiklos vertinimo ir atestavimo tvarka.

2.  Kandidaty, siekian¢iy Akademijoje eiti déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas, vieSo
konkurso budu jvertinimas, jy veiklos vertinimas pradéjus eiti pareigas ir atestacija vykdoma
vadovaujantis: Europos komisijos rekomendacijomis dél Europos mokslininky chartijos ir dél
Mokslininky priémimo } darbg elgesio kodeksu (OL L 075/67, 2005), MS], VDA Statutu, Siuo
Apra8u, Senato nutarimais, Rektoriaus jsakymais ir kitais VDA vidaus teisés aktais ir dokumentais.

3. Apraso II, IV, VI, VII, VIII, IX, X skyriy nuostatos taikomos ir vieSo konkurso
organizavimui ir kandidaty vertinimui } mokslo darbuotojo — mokslininko stazuotojo pareigybg.

Il SKYRIUS
VIESO KONKURSO, VEIKLOS VERTINIMO IR ATESTACIJOS BENDROSIOS
NUOSTATOS
4. ] Akademijos déstytojy (profesoriaus, docento, asistento, vyresniojo lektoriaus,

lektoriaus) (toliau — déstytojai) ir mokslo darbuotojy (vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo
mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo), (toliau — mokslo darbuotojai), (toliau visi kartu —
darbuotojai) pareigas, asmenys priimami dirbti ne maziau kaip 0,25 darbo laiko normos, vieso
konkurso budu.

5. Akademijos nustatyti déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniai
reikalavimai ir privalomos tyréjy kompetencijos skelbiamos VDA interneto svetainéje — WWW.
vda.lt. Déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniai reikalavimai ir privalomos tyrejy
kompetencijos turi atitikti ne Zemesnius nei MS] nustatytus reikalavimus.

6.  Viesas konkursas déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti skelbiamas Rektoriaus
1sakymu, ne véliau kaip 6 (Sesi) meénesiai iki numatomos darbo pradzios. PraneSimas apie viesa
konkursg pareigoms eiti yra skelbiamas VDA ir Lietuvos mokslo tarybos interneto svetainése,
Salies ir, jeigu tikslinga, tarptautinése visuomenés informavimo priemonése. VieSo konkurso



pradzia skai¢iuojama nuo vieSo konkurso Lietuvos mokslo tarybos interneto svetaingje paskelbimo
dienos.

7. VieSo konkurso salygose turi biiti nurodyta: (1) darbo pobudis; (2) kvalifikaciniai
reikalavimai; (3) reikalavimas kandidatui pateikti veiklos plang 5 (penkiy) mety laikotarpiui
(i8skyrus kandidatams siekiantiems eiti mokslininko stazuotojo pareigas).

8.  VieSo konkurso kandidatus ir darbuotojus jy veiklos vertinimo (Apraso 11 punktas) /
atestacijos metu vertina: 1) akademinio Sakinio padalinio susirinkimas / studijy programos
komitetas (toliau — SPK)*; (2) akademinio kamieninio padalinio taryba?; (3) VDA Konkursy,
veiklos vertinimo ir atestacijos komisijos: (3.1.) Déstytojy—menininky ir déstytojy—mokslo sriciy
atstovy konkursy, veiklos vertinimo ir atestacijos komisija; (3.2.) Mokslo darbuotojy konkursy,
veiklos vertinimo ir atestacijos komisija (toliau bet kuri i§ jy — Komisija, abi kartu — Komisijos).

9.  Akademinio Sakinio padalinio susirinkimo sprendimas / SPK sprendimas ir akademinio
kamieninio padalinio tarybos sprendimas dél sprendziamo klausimo® perduodami Komisijai.
Komisijos sprendimas dél sprendziamo klausimo teikiamas Rektoriui. Atsizvelgdamas j Komisijos
sprendimg / ad hoc apeliacinés komisijos sprendima (Apraso X skyrius), Rektorius priima
sprendima dél vieSo konkurso, veiklos vertinimo / atestacijos rezultaty tvirtinimo.

10. Su asmeniu (Apraso 4 punktas) laiméjusiu vieSg konkursg déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma terminuota darbo sutartis 5 (penkiy) mety laikotarpiui ir tam
paciam laikotarpiui patvirtinamas su Akademijos veiklos planais ir prioritetais suderintas jo veiklos
planas (toliau — Veiklos planas). Darbuotojo pateikto veiklos plano suderinimg su Akademijos
veiklos planais ir prioritetais ir pateikimg tvirtinti Rektoriui turi uZtikrinti padalinio, kuriame
jdarbinamas asmuo, vadovas. | mokslininko stazuotojo pareigas asmenys jdarbinami pagal
terminuotg darbo sutartj iki staZzuotés, kuri trunka nuo vieny iki 3 mety, pabaigos.

11. Likus ne maziau kaip 3 (trims) ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos
(Apraso 10 punktas), ApraSo V—X skyriuose nustatyta tvarka vykdomas déstytojo ar mokslo
darbuotojo (i$skyrus mokslininko stazuotojo) veiklos per §j laikotarpj vertinimas (toliau — veiklos
vertinimas?). Jeigu déstytojo ar mokslo darbuotojo veikla jvertinama neigiamai, jis atleidZiamas.
Jeigu darbuotojo veikla jvertinama teigiamai, su $iuo déstytoju ar mokslo darbuotoju tgsiami darbo
santykiai sudarius neterminuotg darbo sutartj toms pacioms pareigoms eiti.

12. Déstytojui ar mokslo darbuotojui, dirban¢iam pagal neterminuotg darbo sutartj,
laiméjus vie$g konkursg eiti kitas déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas, jo darbo santykiai jam
einant naujas pareigas t¢siami pagal neterminuotg darbo sutartj.

13. Jeigu vieSo konkurso sglygas atitinka vienintelis kandidatas, pagal neterminuotg darbo
sutartj einantis docento, lektoriaus, asistento, vyresniojo mokslo darbuotojo ar mokslo darbuotojo
pareigas, jis gali biiti perkeltas ] aukStesnes pareigas (atitinkamai j profesoriaus, docento,

! Klaipédos ir Telsiy fakultetuose.

2 Vieso konkurso kandidatus, darbuotojus (veiklos vertinimo / atestacijos metu) vertina tas akademinis kamieninis
padalinys, kurio struktiiroje numatoma kandidato darbo vieta, ar darbuotojas dirba Siame padalinyje (kai vykdomas
veiklos vertinimas / atestacija).

3 Vieso konkurso, veiklos vertinimo ar atestacijos.

4 Veiklos vertinimas — procediira taikoma tik tiems VDA darbuotojams (déstytojams ir mokslo darbuotojams), kurie j
VDA jsidarbino nuo 2024-01-01 d. laiméj¢ vie$a konkursa pareigoms eiti ir dalyvavimo vies$o konkurso metu VDA i$§
viso nedirbo (t.y. buvo vieso konkurso kandidatai i ,,iSorés“: dirbantys kitoje institucijoje, ar niekur nedirbantys) arba
VDA kitose pareigose dirbo pagal terminuotas darbo sutartis.
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vyresniojo lektoriaus, vyriausiojo mokslo darbuotojo ir vyresniojo mokslo darbuotojo) be
konkurso.

14. Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas
einantis asmuo atestuojamas kas 5 (penki) metai arba jam gali biiti rengiama neeiliné atestacija,
Apraso V=X skyriuose nustatyta tvarka. Neatestuotas darbuotojas atleidziamas i§ darbo MSI ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
KONKURSU, VEIKLOS VERTINIMO IR ATESTACIJU KOMISIJU SUDARYMO IR
DARBO TVARKA

15. Komisijg sudaro ne maziau kaip 9 (devyni) nariai. Komisijos sudétj 5 (penkiy) mety
laikotarpiui tvirtina Senatas, Rektoriaus teikimu, vadovaujantis $iais reikalavimais:

15.1. Komisijy pirmininku skiriamas prorektorius menui ir mokslui.

15.2. Ne maziau kaip 1/3 Komisijos nariy turi biiti Akademijos mokslininkai ar pripazinti
menininkai, uZimantys profesoriaus / vyriausiojo mokslo darbuotojo arba docento / vyresniojo
mokslo darbuotojo pareigas®.

15.3. Ne maziau kaip 1/3 Komisijos nariy turi buti asmenys i§ kity mokslo ir studijy
institucijy (tiek valstybiniy, tiek privaciy).

15.4. 1 (vienas) Komisijos narys deleguotas studenty atstovybés.

15.5. Rengiant vie$g konkursg profesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti,
Komisijoje turi biti bent 1 (vienas) tarptautinis ekspertas.

15.6. Esant pagristoms priezastims, Senatas turi teis¢ savo sprendimu pakeisti Komisijos
sudét: padidinti Komisijos nariy skaiciy, itraukti naujus Komisijos narius ar i§ Komisijos nariy
pasalinti esamus.

16. Esant poreikiui, j Komisijos posédj gali buti kviec¢iami VDA administracijos
darbuotojai ir/ar ekspertai.

17. Akademinio Sakinio padalinio susirinkimo dalyviai / SPK nariai, Akademinio
kamieninio padalinio tarybos nariai, Komisijos nariai, vertindami vieSo konkurso kandidatus
uzimti déstytojy (profesoriaus, docento, asistento, vyresniojo lektoriaus, lektoriaus) ir mokslo
darbuotojy (vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo)
pareigybes, ne maziau kaip 0,25 darbo laiko normos, taip pat mokslininko stazuotojo pareigybe,
vadovaujasi: MSI], Valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy
minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy aprasu, patvirtintu Lietuvos mokslo tarybos pirmininko 2018
m. birZelio 28 d. jsakymu Nr. V-340 (huo 2025-01-01 — jj pakei¢ianc¢iu apraSu, patvirtintu Lietuvos
mokslo tarybos pirmininko 2021 m. sausio 29 d. jsakymu Nr. V-61), Mokslo ir studijy institucijy
tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy apraSu, patvirtintu 2023 m. birzelio 29 d. Lietuvos
mokslo tarybos pirmininko jsakymu Nr. V-352, Siuo Aprasu, VDA akademinés etikos kodeksu,
Senato patvirtintais déstytojy ar mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniais reikalavimais
(toliau — Kvalifikaciniai reikalavimai).

18.  Vieso konkurso, veiklos vertinimo (Apraso 11 punktas) / atestacijos metu vertinama:

18.1. Kandidato atitiktis vieSo konkurso salygoms (reikalavimams).

5> Komisijos nariai turi atstovauti skirtingoms meno (mokslo) sritims ir meno (mokslo) kryptims.
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18.2. Nepriekaistingos reputacijos reikalavimy atitikties deklaracija (Priedas Nr. 1)°,

18.3. Vertinamo déstytojo ar mokslo darbuotojo veiklos vertinimui teikiamy veikly (darby)
sgrasas’ (toliau — Veiklos vertinimui teikiamy veikly (darby) sarasas).

18.4. Atestuojamo déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacijai teikiamy veikly (darby)
sgrasas® (toliau — Atestacijai teikiamy veikly (darby) saragas).

19. Komisijos sprendimai priimami ApraSo 64 punkte nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
VIESO KONKURSO VYKDYMO TVARKA

20. VDA darbuotojai (kandidatai) pageidaujantys dalyvauti vieSsame konkurse déstytojy
ar mokslo darbuotojy pareigoms uzimti, Zemiau nurodytus dokumentus pateikia Personalo skyriui,
vieSo konkurso sglygose nustatytu terminu. Pateikiami Sie dokumentai:

20.1. Prasymas® dalyvauti viesame konkurse.

20.2. Kandidato vykdyty veikly, kiirybiniy ar moksliniy darby sarasas'® (su internetinémis
nuorodomis ir (ar) kitais veiklas, darbus pagrindzianciais jrodymais).

20.3. Numatomo (-y) déstyti studijy dalyko (-y) / modulio (-iy) programos (-y) aprasas (-ai).

20.4. Gyvenimo apraSymas.

20.5. Veiklos planas.

20.6. Sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo (Priedas Nr. 2).

20.7. Kiti vieSo konkurso saglygose nurodyti dokumentai.

21. Ne VDA darbuotojai_(kandidatai), pageidaujantys dalyvauti vieSsame konkurse
déstytojy ar mokslo darbuotojy pareigoms uzimti, Zemiau nurodytus dokumentus pateikia
Personalo skyriui, vieSo konkurso sglygose nustatytu terminu. Pateikiami Sie dokumentai:

21.1. Prasymas'? dalyvauti vieSame konkurse.

21.2. Kandidato vykdyty veikly, kiirybiniy ar moksliniy darby sarasas®™® (su internetinémis
nuorodomis ir (ar) kitais veiklas, darbus pagrindZianciais jrodymais).

21.3. Numatomo (-y) déstyti studijy dalyko (-y) / modulio (-iy) programos (-y) i$pléstinis (-
iai) apraSas (-ai).

21.4. Gyvenimo apraSymas.

21.5. ISsilavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos.

21.6. Veiklos planas.

21.7. Sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo (Priedas Nr. 2).

21.8. Kiti vieSo konkurso saglygose nurodyti dokumentai.

® Nepriekaistingos reputacijos reikalavimy atitikties deklaracijos forma pildymui.

7 Veiklos vertinimui teikiamy veikly (darby) sgraso formos patvirtintos kaip priedas prie Kvalifikaciniy reikalavimy.
8 Atestacijai teikiamy veikly (darby) saraso formos patvirtintos kaip priedas prie Kvalifikaciniy reikalavimy.

® Praymo dalyvauti vie$ajame konkurse forma patvirtinta kaip priedas prie Kvalifikaciniy reikalavimy.

10 Vie§am konkursui teikiamy veikly (darby) saraso formos patvirtintos kaip priedas prie Kvalifikaciniy reikalavimy.
11 Veiklos planas teikiamas tuo atveju, jei vie$o konkurso kandidatas dirba VDA kitose pareigose pagal terminuota
darbo sutartj. Veiklos plane detaliai apraSomos planuojamos jvykdyti veiklos (darbai), atsizvelgiant j Kvalifikacinius
reikalavimus ir VDA veiklos planus ir prioritetus.

12 Pragymo dalyvauti vieSajame konkurse forma patvirtinta kaip priedas prie Kvalifikaciniy reikalavimy.

13 VieSam konkursui teikiamy veikly (darby) sgraSo formos patvirtintos kaip priedas prie Kvalifikaciniy reikalavimy.
14 Veiklos plane detaliai aprasomos planuojamos jvykdyti veiklos (darbai), atsizvelgiant j Kvalifikacinius reikalavimus
ir VDA veiklos planus ir prioritetus.



22. Apraso 20, 21 punktuose nurodyti dokumentai teikiami Personalo skyriui vieSo
konkurso salygose nustatyta tvarka. Gavus teikiamus dokumentus, Personalo skyriaus darbuotojai
Apraso 20.2, 21.2. punktuose nurodytus dokumentus el. pastu persiuné¢ia Meno ir mokslo skyriui
jvertinti, vadovaujantis Apraso 25 punktu.

23. Viesa konkursa sudaro Sie etapai:

23.1. | etapas — ApraSo 20, 21 punktuose numatyty dokumenty pateikimas Personalo skyriui.

23.2. 1l etapas — Kandidaty atitikties vertinimas vieSo konkurso sglygoms (reikalavimams),
Nepriekaistingos reputacijos reikalavimy atitikties deklaracijos, jvertinimas akademinio Sakinio
padalinio susirinkimo posédyje / SPK posédyje'®, sprendimo priémimas ir pateikimas akademinio
kamieninio padalinio, kuriame yra akademinis $akinis padalinys / SPK, tarybai.

23.3. Il etapas — Kandidaty atitikties vertinimas pagal ApraSo 23.2. punkta akademinio
kamieninio padalinio taryboje, tarybos sprendimo priémimas ir pateikimas Komisijai.

23.4. IV etapas — Kandidaty atitikties vertinimas pagal ApraSo 23.2. punkta Komisijoje,
sprendimo priémimas ir jo pateikimas Rektoriui.

23.5. V etapas — Komisijos sprendimo tvirtinimas Rektoriaus jsakymu (Apraso 76 punktas),
jeigu Komisijos sprendimas apskundziamas, Rektoriaus jsakymas dél Komisijos sprendimo
tvirtinimo priimamas jvertinus ad hoc apeliacinés komisijos sprendimg (Apraso 77 punktas).

24. VieSo konkurso II, III, TV etapai gali bati vykdomi nuotoliniu biidu — naudojant
elektroninio ry$io priemones.

25. Pasibaigus vieSo konkurso dokumenty teikimo terminui, Personalo skyriaus
darbuotojai jvertina: 1) ar vieSo konkurso kandidaty pateikti dokumentai atitinka formalius vieSo
konkurso skelbime nustatytus reikalavimus (dokumenty pobidis ir apimtis (Apraso 20, 21
punktai), 2) ar vieSo konkurso kandidaty iSsilavinimg patvirtinantys dokumentai atitinka
Kvalifikacinius reikalavimus (ApraSo 17 punktas). Meno ir mokslo skyriaus darbuotojai jvertina
ar teikiami vie$o konkurso kandidaty vykdyty veikly, kiirybiniy ar moksliniy darby sarasai, atitinka
Kvalifikacinius reikalavimus (Apraso 17 punktas). Meno ir mokslo skyriaus darbuotojai, jverting
vieSo konkurso kandidaty vykdyty veikly, kiirybiniy ar moksliniy darby sarasus, vertinimo iSvadas
el. paStu pateikia Personalo skyriui. Ivertinus dokumenty atitiktj keliamiems reikalavimams ir
nustacius, kad vieSo konkurso kandidatas neatitinka jam keliamy reikalavimy, jis netenka teisés
toliau dalyvauti vieSame konkurse. Apie Sig iSvada Personalo skyriaus darbuotojai el. pastu
informuoja vieSo konkurso kandidatg, padalinio, kuriame dirba vadovg (tuo atveju, jei kandidatas
dirba VDA) ir Komisijos pirmininka. Personalo skyriaus darbuotojai j el. dokumenty talpykla'®
sukelia reikalavimus atitinkan¢iy vieSo konkurso kandidaty pateiktus dokumentus (iSskyrus
i$silavinimg patvirtinan¢ius dokumentus, 0 gyvenimo aprasyma jkelia be asmens duomeny
(i$skyrus varda pavardel”)) ir elektroniniu pastu iSsiuncia el. nuoroda j Siuos dokumentus
akademinio Sakinio padalinio vadovui / SPK pirmininkui.

15 Telgiy ir Klaipédos fakultetuose.

18 Vieso konkurso kandidaty pateikti dokumentai keliami j ,,Google* diska.

17 personalo skyriaus darbuotojai vieSo konkurso kandidatams nurodo gyvenimo apra§yma pateikti be asmens
duomeny, i§skyrus varda, pavarde; jeigu gyvenimo aprasymas Vis tik pateikiamas su asmens duomenimis, Personalo
skyriaus darbuotojai juos pasalina i§ dokumento pries jj jkeliant j el. dokumenty talpykla.
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V SKYRIUS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO IR ATESTACIJOS
TVARKA

26. Likus ne maziau kaip 3 (trims) ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos,
vykdomas déstytojo ar mokslo darbuotojo veiklos vertinimas (Apraso 11 punktas). Personalo
skyriaus darbuotojai elektroniniu pastu informuoja akademinio Sakinio padalinio vadova apie
padalinyje dirbanciy darbuotojy terminuoty darbo sutar¢iy pabaiga prie$ 5 (penkis) ménesius iki
tokiy darbo sutarciy pabaigos.

27. Jeigu likus 3 (trims) ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos darbuotojas
yra laikinai nedarbingas arba i$¢jes néStumo ir gimdymo, vaiko prieziliros ar tévystés atostogy, jo
veiklos vertinimas vykdomas pasibaigus laikinajam nedarbingumui ar grjzus i§ Siame Apraso
punkte nurodyty atostogy.

28. Deéstytojy ir mokslo darbuotojy atestacija vykdoma siekiant nustatyti, ar Sie darbuotojai
yra tinkami eiti uzZimamas pareigas. Atestacija vykdoma neterminuotos darbo sutarties atveju,
kas 5 (penki) metai, iSskyrus ApraSe nustatytas iSimtis (Apraso 29 punktas).

29. Rektorius, akademinio kamieninio padalinio vadovo motyvuotu teikimu, paremtu i§
darbuotojo tiesioginio vadovo gautais duomenimis apie déstytojo ar mokslo darbuotojo netinkamg
darbo pareigy vykdyma (veikla ir (ar) elgesys neatitinka, prieStarauja ir (ar) yra nesuderinama (-
as) su pareigybés aprasymu, VDA darbo tvarkos taisyklémis, akademinés etikos reikalavimais),
gali skelbti neeiling déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacija. Neeilin¢ atestacija gali biiti
skelbiama ne ank$¢iau kaip praéjus 1 (vieneriems) metams nuo déstytojo ar mokslo darbuotojo
paskutinés atestacijos. Neeilinés atestacijos metu vertinama darbuotojo veikla uz praéjusj
laikotarpj, skai¢iuojama nuo paskutinés atestacijos. Darbuotojas apie numatoma neeiling atestacija
turi buti informuotas ne véliau kaip prie§ 2 (du) ménesius iki numatomos neeilinés atestacijos
pradzios. Darbuotojas gali buti atestuojamas ne dazniau kaip 1 (vieng) karta per metus.

30. Rektorius jsakymu turi teis¢ nukelti déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacijos terming,
bet ne ilgesniam kaip 1 (vieneriy) mety laikotarpiui, iSskyrus Lietuvos Respublikos jstatymy
numatytus / akademinés veiklos padiktuotus atvejus (darbuotojas yra i8¢jes néStumo ir gimdymo,
vaiko prieziiiros, ar tévystés atostogy, iSvykes 1 komandiruote uzsienio universitete, ar egzistuoja
kitos pagristos priezastys).

31. Vertinami / atestuojami déstytojai ir mokslo darbuotojai Zemiau nurodytus dokumentus
pateikia Personalo skyriui, Akademijos nustatytu terminu. Pateikiami Sie dokumentai:

31.1. PraSymas'® Rektoriui (praSymas neteikiamas, jei darbuotojui paskelbta neeiliné
atestacija).

31.2. Veiklos vertinimui teikiamy veikly (darby) sarasas / Atestacijai teikiamy veikly (darby)
sarasas.

31.3. Veiklos planas (teikiamas tik veiklos vertinimo atveju).

31.4. Nepriekaistingos reputacijos reikalavimy atitikties deklaracija (neeilinés'® atestacijos
atveju neteikiama).

31.5. Kiti dokumentai, kuriuos reikalaujama pateikti.

18 Pra§ymo forma patvirtinta kaip priedas prie Kvalifikaciniy reikalavimy.
19 Neeilinés atestacijos metu vertinami duomenys apie déstytojo ar mokslo darbuotojo netinkamg darbo pareigy
vykdyma (Apraso 29 punktas).



32.  Veiklos vertinimo / atestacijos (neeilinés atestacijos) procediirg sudaro Sie etapai:

32.1. | etapas — Apraso 31 punkte numatyty dokumenty pateikimas Personalo skyriui.

32.2. 1l etapas — Darbuotojo Atestacijai teikiamy veikly (darby) saraso jvertinimas pagal
Kvalifikacinius reikalavimus / Veiklos vertinimui teikiamy veikly (darby) saraso jvertinimas pagal
Kvalifikacinius reikalavimus ir Veiklos plang, ir nepriekaistingos reputacijos jvertinimas pagal
Nepriekaistingos reputacijos reikalavimy atitikties deklaracijg, akademinio Sakinio padalinio
susirinkimo posédyje / SPK posédyje?®, sprendimo priémimas ir pateikimas akademinio
kamieninio padalinio, kuriame yra akademinis $akinis padalinys / SPK, tarybai.

32.3. 1l etapas®* — Duomeny, numatyty Apraso 32.2. punkte, jvertinimas akademinio
kamieninio padalinio taryboje, tarybos sprendimo priémimas ir pateikimas Komisijai.

32.4. IV etapas — Duomeny, numatyty Apraso 32.2. punkte, jvertinimas Komisijoje,
sprendimo priémimas ir jo pateikimas Rektoriui.

32.5. V etapas — Komisijos sprendimo tvirtinimas Rektoriaus jsakymu (Apraso 76 punktas),
jeigu Komisijos sprendimas apskundziamas, Rektoriaus jsakymas dél Komisijos sprendimo
tvirtinimo priimamas jvertinus ad hoc apeliacinés komisijos sprendimg (Apraso 77 punktas).

33. Veiklos vertinimo / atestacijos II, III, IV etapai gali buti vykdomi nuotoliniu budu —
naudojant elektroninio rySio priemones.

34. Pasibaigus veiklos vertinimui / atestacijai (neeilinei atestacijai) teikiamy dokumenty
pateikimo terminui, Personalo skyriaus darbuotojai el. pastu i$siuncia Apraso 31.2 — 31.4
punktuose nurodytus dokumentus Meno ir mokslo skyriui. Personalo skyriaus darbuotojai jvertina
darbuotojy pateikty dokumenty pobid;j ir apimtj (Apraso 31 punktas); Meno ir mokslo skyriaus
darbuotojai jvertina darbuotojy pateiktus dokumentus vadovaujantis Apraso 32.2 punktu. Meno ir
mokslo skyriaus darbuotojai jverting darbuotojy dokumentus, vertinimo iSvadas el. pastu pateikia
Personalo skyriui. Jei jvertinus darbuotojo pateiktus dokumentus nustatoma, kad darbuotojas
neatitinka jam keliamy reikalavimy, Personalo skyriaus darbuotojai suraso neatitikties pazyma
(toliau — Neatitikties paZyma). Neatitikties pazymoje nurodoma, kiek ir kokiy reikalavimy
neatitinka darbuotojas. Personalo skyriaus darbuotojai j el. dokumenty talpykla®? sukelia: 1)
darbuotojy pateiktus dokumentus; 2) Neatitikties pazyma (jei tokia yra). Personalo skyriaus
darbuotojai elektroniniu paStu iSsiuncia el. nuorodg j Siuos dokumentus akademinio Sakinio /
kamieninio?® padalinio vadovui / SPK pirmininkui.

VI SKYRIUS
VERTINIMAS AKADEMINIAME SAKINIAME PADALINYJE

35. VieSame konkurse dalyvaujanciy kandidaty ir veiklos vertinime / atestacijoje
dalyvaujanc¢iy darbuotojy vertinimas vyksta akademinio Sakinio padalinio susirinkimo posédyje /
SPK posédyje ne véliau, kaip likus 10 (desimt) darbo dieny iki vertinimo akademinio kamieninio
padalinio taryboje.

36. Apie akademinio Sakinio padalinio susirinkimo posédj / SPK posédj elektroniniu paStu
informuojami posédZio dalyviai: 1) vieSo konkurso kandidatai, veiklos vertinime / atestacijoje

20 Telgiy ar Klaipédos fakultetuose.

21 Kai vykdoma neeiliné atestacija, ji pradedama vykdyti nuo III atestacijos procediiros etapo.
22 Darbuotojy pateikti dokumentai ir Neatitikties pazyma (jei tokia yra) keliami j ,,Google* diska.
23 Neeilinés atestacijos atveju.



dalyvaujantys darbuotojai; 2) akademinio $akinio padalinio darbuotojai / SPK nariai, nurodyti
Apra$o 39 punkte; 3) Komisijos nariai.

37. Ne véliau kaip pries 3 (tris) darbo dienas iki akademinio $akinio padalinio susirinkimo
posédzio / SPK posédzio , akademinio Sakinio padalinio susirinkimo pirmininkas / SPK
pirmininkas akademinio Sakinio susirinkimo dalyviams / SPK nariams elektroniniu pastu iSsiuncia
el. nuorodg i vieSo konkurso, veiklos vertinimo ar atestacijos dokumentus.

38. Akademinio Sakinio padalinio susirinkimo / SPK posédZziui pirmininkauja padalinio /
SPK vadovas, o jeigu vykdomas jo veiklos vertinimas ar jis yra atestuojamas, jis nusisalina nuo $io
klausimo nagrinéjimo.

39. Akademinio Sakinio padalinio susirinkimo posédis laikomas teisétu, jeigu jame
dalyvauja ne maziau kaip 2/3 déstytojy / mokslo darbuotojy dirbanciy ne maZesne kaip 0,25 etato
darbo laiko norma pagal neterminuotas darbo sutartis ir stebétojo teisémis dalyvauja 1 (vienas)
Komisijos narys. SPK posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maZiau kaip 2/3 viso SPK
nariy ir stebétojo teisémis dalyvauja 1 (vienas) Komisijos narys.

40. Akademinio Sakinio padalinio susirinkimo posédyje / SPK posédyje pirmininkas
trumpai supazindina posédzio dalyvius su: (1) kandidaty, darbuotojy kuriy veikla yra vertinama ar
jie atestuojami pateiktais sgrasais, kuriuose nurodytos jvykdytos veiklos ir karybiniai ir (ar)
moksliniai darbai ; (2) studenty nuomone apie darbuotojo, kurio veikla yra vertinama / atestuojamo
darbuotojo pedagoging veikla; (3) Nepriekaistingos reputacijos reikalavimy atitikties deklaracija;
4) Veiklos planu; 5) Neatitikties pazyma (jei tokia yra); 6) kitais dokumentais (Apraso 20, 21, 31
punktai), jeigu yra poreikis.

41. VieSo konkurso kandidatai, ne VDA darbuotojai, pirmg kartg siekiantys uZimti
profesoriaus ar docento pareigas VDA, iki katedros susirinkimo posédzio, turi Sio padalinio
darbuotojams ir studentams perskaityti vieSg paskaitg savo meninés ar mokslinés veiklos tema arba
tema 1§ numatomo déstyti studijy dalyko programos. Paskaitos temg ir paskaitoje dalyvavusiy
akademinio Sakinio padalinio darbuotojy, studenty sarasa akademinio kamieninio padalinio tarybai
teikia akademinio Sakinio padalinio susirinkimo pirmininkas. Nepateikus Sios informacijos iki
akademinio kamieninio padalinio tarybos posédzio, laitkoma, kad vieSas konkursas j profesoriaus
ar docento pareigas nejvyko. Tokiu atveju, vieSas konkursas ] Sias déstytojy pareigybes skelbiamas
1§ naujo.

42.  Akademinio Sakinio padalinio susirinkimo / SPK posédyje, diskusijoje, atsiZvelgiant j
Neatitikties pazymos (jei tokia yra) duomenis, jvertinama kiekvieno vieSo konkurso kandidato /
darbuotojo:

(1) vieso konkurso atveju:

- kandidato atitiktis vieSo konkurso salygoms (reikalavimams) ir ar jis atitinka akademinio
Sakinio padalinio poreikius;

- Nepriekai$tingos reputacijos reikalavimy atitikties deklaracija;

- Veiklos planas.

(2) veiklos vertinimo / atestacijos atveju:

- Atestacijai teikiamy veikly (darby) saraso rezultatai pagal Kvalifikacinius reikalavimus /
Veiklos vertinimui teikiamy veikly (darby) saraSo rezultatai pagal Kvalifikacinius reikalavimus ir
Veiklos plang.

- Nepriekaistingos reputacijos reikalavimy atitikties deklaracija.




43. Atlike vieso konkurso kandidato / darbuotojo jvertinimg, posédyje dalyvaujantys
akademinio Sakinio padalinio susirinkimo dalyviai / SPK nariai, atsiZvelgdami j Neatitikties
pazymos duomenis (jei tokia yra), pareiSkia savo nuomong dé¢l kiekvieno kandidato tinkamumo
eiti pareigas ir darbuotojo veiklos vertinimo / atestacijos. Akademinio S$akinio padalinio
susirinkimo / SPK sprendimai priimami slaptu balsavimu, paprasta visy posédzio dalyviy / SPK
nariy balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, organizuojamas pakartotinis slaptas
balsavimas uz kandidatus / darbuotojus kurie surinko vienodg skai¢iy balsy. ISrinktu laikomas tas
asmuo uz kurj balsuojant antrg kartg balsavo didZiausias skai¢ius balsuojan¢iyjy. Akademinio
Sakinio padalinio susirinkimo / SPK nariai, jei jie dél pateisinamy priezas¢iy negali dalyvauti
posédyje, turi teis¢ rastu pareikSti nuomong dél sprendziamo klausimo iki numatyto posédzio (jy
nuomon¢ jskaitoma skaiciuojant balsus). Jei akademinio Sakinio padalinio susirinkimo dalyvis /
SPK narys yra vieSo konkurso kandidatas, ar yra vykdomas jo veiklos vertinimas / atestacija, jis
neturi teisés balsuoti priimant sprendima.

44.  Akademinio Sakinio padalinio susirinkimo / SPK posédis protokoluojamas, protokole
nurodoma posédyje sprendziamo klausimo balsavimo rezultatai.?* Protokola pasiraso akademinio
Sakinio padalinio susirinkimo / SPK pirmininkas ir protokola parenges darbuotojas.

45. Akademinio Sakinio padalinio susirinkimo / SPK pirmininkas posédzio protokolo
kopija, elektroniniu pastu, ne véliau kaip praéjus 2 (dviem) darbo dienoms po akademinio $akinio
padalinio susirinkimo / SPK posédZio, iSsiuncia Personalo skyriui. Personalo skyriaus darbuotojai
papildo vieSo konkurso, veiklos vertinimo ar atestacijos el. dokumenty talpyklg posédzio protokolo
kopija ir elektroniniu pastu iSsiuncia el. nuoroda | Siuos dokumentus akademinio kamieninio
padalinio vadovui.

VIl SKYRIUS
VERTINIMAS AKADEMINIO KAMIENINIO PADALINIO TARYBOJE

46. Ne veliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo el. nuorodos } vieSo konkurso, veiklos
vertinimo ar atestacijos (neeilinés atestacijos) dokumentus gavimo dienos (ApraSo 34 punktas, 45
punktas) akademinio kamieninio padalinio vadovas Saukia padalinio tarybos posedj vieSame
konkurse / veiklos vertinime ar atestacijoje (neeilinéje atestacijoje) dalyvaujantiems asmenims
vertinti.

47. Ne véliau kaip pries 3 (tris) darbo dienas iki akademinio kamieninio padalinio tarybos
posédzio , akademinio kamieninio padalinio tarybos pirmininkas akademinio kamieninio padalinio
tarybos nariams elektroniniu pastu iSsiuncia el. nuorodg j vieSo konkurso, veiklos vertinimo ar
atestacijos (neeilinés atestacijos) dokumentus.

48. Akademinio kamieninio padalinio tarybos posédziui pirmininkauja akademinio
kamieninio padalinio vadovas. Prorektorius studijoms pirmininkauja akademinio kamieninio
padalinio tarybos posédziui, kai vertinamas fakulteto dekanas ar Dailétyros instituto direktorius.

49. Apie posédzio data, laikg ir vietg elektroniniu pastu informuojami: 1) kandidatai eiti
pareigas vieSo konkurso buidu / darbuotojai, kuriy veikla yra vertinama ar jie yra atestuojami (tik
esant poreikiui); 2) akademinio kamieninio padalinio tarybos nariai; 3) Komisijos nariai.

24 Apie kiekviena vieso konkurso kandidata / darbuotoja, kurio veikla vertinama, ar jis yra atestuojamas.
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50. Akademinio kamieninio padalinio tarybos posédis yra uzdaras. VieSo konkurso
kandidatai ir darbuotojai, kuriy veikla yra vertinama ar jie atestuojami dalyvauja akademinio
kamieninio padalinio tarybos posédyje tik tada, jei yra kvie¢iami. Tarybos nariai dalyvauja tarybos
posédyje net jeigu jie yra vieSo konkurso kandidatai ar darbuotojai, kuriy veikla yra vertinama.

51. Akademinio kamieninio padalinio tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne
maziau kaip 2/3 tarybos nariy ir stebétojo teisémis dalyvauja 1 (vienas) Komisijos narys. Jeigu
vyksta neeiliné darbuotojo atestacija tarybos posédyje turi dalyvauti ne maziau kaip 2 (du)
Komisijos nariai.

52. VieSo konkurso kandidaty, déstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos vertinimas,
atestacija (neeiliné atestacija®®) akademinio kamieninio padalinio taryboje vyksta mutatis
mutandis taikant Apraso 40, 42 punktus. Neeilinés atestacijos metu, taip pat, jvertinami Apraso 29
punkte nurodyti duomenys.

53. Kai vieSo konkurso kandidatai, darbuotojai, kuriy veikla vertinama ar jie yra
atestuojami, buvo vertinami akademinio Sakinio padalinio susirinkime / SPK posédyje (Apraso VI
skyrius), akademinio kamieninio padalinio tarybos pirmininkas supazindina tarybos narius su
akademinio Sakinio padalinio susirinkimo / SPK posédyje priimtu sprendimu.

54. Atlike vieSo konkurso kandidato / darbuotojo jvertinimg, posédyje dalyvaujantys
tarybos nariai, atsiZvelgdami j Neatitikties paZymos duomenis (jei tokia yra), pareiskia savo
nuomong dél kiekvieno kandidato tinkamumo eiti pareigas, darbuotojo veiklos vertinimo /
atestacijos (neeilinés atestacijos). Sprendimai priimami slaptu balsavimu paprasta posédyje
dalyvaujan¢iy akademinio kamieninio padalinio tarybos nariy balsy dauguma. Balsams
pasiskirsCius po lygiai, organizuojamas pakartotinis slaptas balsavimas uz kandidatus / darbuotojus
kurie surinko vienodg skaiCiy balsy. ISrinktu laikomas tas asmuo uz kurj balsuojant antrg kartg
balsavo didZiausias skaiCius balsuojanciyjy. Tarybos nariai, jei jie dél pateisinamy prieZasciy
negali dalyvauti tarybos posédyje, turi teis¢ rastu pareiksti nuomong dél sprendziamo klausimo iki
numatomo tarybos posédzio (jy nuomoné jskaitoma skaiciuojant balsus). Jei tarybos narys yra
vieSo konkurso kandidatas, ar yra vykdomas jo veiklos vertinimas / atestacija (neeilin¢ atestacija),
jis neturi teisés balsuoti priimant sprendima.

55.  Akademinio kamieninio padalinio tarybos posédzio protokole nurodoma posédyje
sprendziamo klausimo balsavimo rezultatai?®. Protokolg pasiraso akademinio kamieninio padalinio
tarybos pirmininkas ir protokolg parenggs darbuotojas.

56. Akademinio kamieninio padalinio tarybos pirmininkas tarybos posédzio protokolo
kopijg i8siuncia Personalo skyriui. Personalo skyriaus darbuotojai papildo vieSo konkurso, veiklos
vertinimo ar atestacijos (neeilinés atestacijos) el. dokumenty talpykla tarybos posédzio protokolo
kopija ir elektroniniu pastu iSsiuncia el. nuorodg j Siuos dokumentus Komisijos pirmininkui, ne
veliau kaip likus 5 (penkioms) darbo dienoms iki Komisijos posédzio.

VIl SKYRIUS
VERTINIMAS KONKURSU, VEIKLOS VERTINIMO IR ATESTACIJOS KOMISIJOJE

57. Komisijos darbg organizuoja Komisijos pirmininkas. Komisijos posédis yra teisétas,
jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 komisijos nariy. Komisijos posédziui pirmininkauja

% Neeilinés atestacija vyksta tik akademinio kamieninio padalinio taryboje ir Komisijoje (Apraso 32.3., 32.4. punktai).
% Apie kiekvieng vieSo konkurso kandidatg / darbuotoja, kurio veikla vertinama, ar jis yra atestuojamas.
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Komisijos pirmininkas. Komisijos posédzius protokoluoja ir techniskai aptarnauja Personalo
skyriaus darbuotojai.

58. Komisijos posédzio datg nustato Komisijos pirmininkas.

59. Apie Komisijos posédzio data, laikg ir vietg elektroniniu pasStu informuojami: 1) vieSo
konkurso kandidatai, darbuotojai kuriy veikla yra vertinama, ar yra atestuojami (tik esant
poreikiui); 2) Komisijos nariai.

60. Komisijos posédis yra uzdaras. Vieso konkurso kandidatai ir darbuotojai, kuriy veikla
yra vertinama ar jie atestuojami dalyvauja Komisijos posédyje tik tada, jei yra kvie¢iami.

61. Komisijos pirmininkas ar jo jgaliotas Personalo skyriaus darbuotojas, prieS Komisijos
posédj, Komisijos nariams elektroniniu pastu iSsiuncia el. nuoroda j vieso konkurso, veiklos
vertinimo ar atestacijos dokumentus.

62. VieSo konkurso kandidaty ar darbuotojy (veiklos vertinimo / atestacijos (neeilinés
atestacijos) metu) vertinimas Komisijoje vyksta mutatis mutandis taikant Apraso 40, 42 punktus.
Neeilinés atestacijos metu, taip pat, jvertinami Apraso 29 punkte nurodyti duomenys.

63. Akademinio $akinio padalinio susirinkimo / SPK sprendimas ir akademinio kamieninio
padalinio tarybos sprendimas dél sprendziamo klausimo?’ yra tik rekomendacinio pobiidZio ir
Komisijai néra privalomi. Komisija turi teis¢ neatsizvelgti j akademinio Sakinio padalinio
susirinkimo / SPK ir (ar) akademinio kamieninio padalinio tarybos sprendima, jeigu jis buvo
priimtas neatsizvelgiant j Neatitikties pazymoje pateikta informacija.

64. Diskusijai pasibaigus, posédyje dalyvaujantys Komisijos nariai, atsiZvelgdami i
Neatitikties paZymos duomenis (jei tokia yra), pareiskia savo nuomone dél kiekvieno kandidato
tinkamumo eiti pareigas, darbuotojo veiklos vertinimo / atestacijos (neeilinés atestacijos).
Komisijos sprendimai priimami paprasta poseédyje dalyvaujan¢iy Komisijos nariy balsy dauguma,
slaptu balsavimu. Komisijos nariai, jei jie dél pateisinamy priezasCiy negali dalyvauti Komisijos
posédyje, turi teise raStu pareiksti nuomone dé¢l sprendziamo klausimo iki numatomo Komisijos
posédzio (jy nuomoné jskaitoma skaiCiuojant balsus). Jei Komisijos narys yra vieSo konkurso
kandidatas, ar yra vykdomas jo veiklos vertinimas / atestacija (jskaitant neeiling), jis neturi teisés
balsuoti priimant sprendima.

65. Komisijos posédis protokoluojamas. Protokolo turinys turi atitikti Apraso 44 punkte
nustatytus reikalavimus. Protokola pasiraso Komisijos pirmininkas ir ji parenggs Personalo
skyriaus darbuotojas.

66. Komisijos pirmininkas Komisijos posédzio protokolo kopija iSsiuncia Personalo
skyriui. Personalo skyriaus darbuotojai papildo vieSo konkurso, veiklos vertinimo ar atestacijos
(neeilinés atestacijos) el. dokumenty talpykla Komisijos posédzio protokolo kopija ir elektroniniu
pastu iSsiuncia el. nuorodg i Siuos dokumentus Rektoriui, ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienoms
nuo Komisijos posédzio. Esant gautam skundui, ad hoc apeliacinéje komisijoje, Personalo skyriaus
darbuotojai ad hoc apeliacinés komisijos pirmininkui persiuncia el. nuoroda j vieso konkurso,
veiklos vertinimo ar atestacijos (neeilinés atestacijos) dokumentus susijusius su skundo
nagrinéjimu.

67. Apie Komisijos sprendimg elektroniniu pastu ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas
nuo Komisijos posédzio informuojami vieSo konkurso kandidatai, darbuotojai kuriy veikla buvo
vertinta ar jie atestuojami.

27 Viegas konkursas, veiklos vertinimas ar atestacija.
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IX SKYRIUS
KONKURSU, VEIKLOS VERTINIMO IR ATESTACIJOS KOMISIJOS SPRENDIMO
APSKUNDIMAS

68. Komisijos sprendimg vieSame konkurse, veiklos vertinime ar atestacijoje (neeilinéje
atestacijoje) dalyvave asmenys, turi teis¢ apskysti pateikdami skundg Rektoriui ne véliau kaip per
5 (penkias) darbo dienas nuo jy informavimo apie Komisijos sprendimg dienos. Teikiamas skundas
privalo biiti pagristas ir motyvuotas. Nesilaikant §io reikalavimo skundas nenagrin¢jamas.

69. Skundui nagrinéti Rektorius sudaro ad hoc apeliacing komisijg (toliau — Apeliaciné
komisija) ir paskiria Apeliacinés komisijos pirmininkg ir sekretoriy. Apeliaciné komisija sudaroma
1§ ne maziau kaip 5 (penkiy) nariy, skiriamy i§ VDA administracijos ir déstytojy. I Apeliacing
komisijg negali buti skiriami asmenys, dalyvave skundziamo sprendimo priémime.

70. Personalo skyriaus darbuotojai Apeliacinés komisijos pirmininkui persiuncia el.
nuorodg ] vieSo konkurso, veiklos vertinimo ar atestacijos (neeilinés atestacijos) dokumentus
susijusius su skundo nagrin¢jimu. Apeliacinés komisijos pirmininkas el. nuoroda j dokumentus,
prie§ Apeliacinés komisijos posédi, el. pastu, persiuncia kitiems Apeliacinés komisijos nariams.

71. Apeliacinés komisijos posédis yra uzdaras. Esant poreikiui, j Apeliacinés komisijos
posédj gali buti kvie¢iami Komisijos nariai ir / ar skundg pateikes asmuo.

72. Apeliacingje komisijoje sprendimai priimami slaptu balsavimu, paprasta posédyje
dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamg balsg turi
Apeliacinés komisijos pirmininkas.

73. Apeliaciné komisija skundg dél Komisijos sprendimo turi iSnagrinéti ir savo sprendima
priimti ne véliau kaip per 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny, skai¢iuojamy nuo skundo gavimo
Apeliacinéje komisijoje dienos.

74. Apeliacinés komisijos posédis protokoluojamas. Protokole nurodomas Apeliacinés
komisijos sprendimas dél nagrinéjamo skundo. Apeliacinés komisijos protokola pasiraSo
Apeliacinés komisijos pirmininkas ir sekretorius.

75. Apeliaciné komisija apie priimta sprendima informuoja Rektoriy, Komisijg, Personalo
skyriy ir skundg pateikusj asmenj (apelianta), elektroniniu pastu pateikiant Apeliacinés komisijos
protokolo kopija (apeliantui gali biiti neteikiama). Personalo skyriaus darbuotojai Apeliacinés
komisijos posédzio protokolo kopija jkelia j vieSo konkurso, veiklos vertinimo ar atestacijos el.
dokumenty talpyklg.

X SKYRIUS
VIESO KONKURSO, VEIKLOS VERTINIMO AR ATESATCIJOS PABAIGA

76. Rektorius gaves Apraso 66 punkte nurodytus dokumentus, jsakymu tvirtina Komisijos
sprendimg. VieSo konkurso rezultaty tvirtinimo atveju, Rektorius jsakymu tvirtina ir Veiklos
plang.?®

28 Veiklos planas tvirtinamas tuo atveju, jei vieSo konkurso kandidatas dalyvaudamas vieSame konkurse VDA i§ viso
nedirbo (t.y. dirbo kitoje institucijoje arba niekur nedirbo) arba dirbo VDA kitose pareigose pagal terminuota darbo
sutartj.
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77. Jeigu Komisijos sprendimas buvo apskystas, Rektorius sprendzia dél Komisijos
sprendimo tvirtinimo, jvertings Apeliacinés komisijos sprendimag (Apraso 75 punktas). VieSo
konkurso rezultaty tvirtinimo atveju, Rektorius jsakymu tvirtina ir Veiklos plana.

78. Vieso konkurso, veiklos vertinimo ar atestacijos (neeilinés atestacijos) procediiroje
priimti sprendimai (protokolai) ir kiti dokumentai perduodami Personalo skyriui ir Lietuvos
vyriausiojo archyvaro tarnybos nustatytais terminais saugomi VDA archyve.
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Vilniaus dailés akademijos vieso konkurso organizavimo
eiti déstytojo ir mokslo darbuotojo pareigas,

veiklos vertinimo ir atestavimo apraso

Priedas Nr. 1

(Nepriekaistingos reputacijos reikalavimy atitikties deklaracijos forma)

NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS REIKALAVIMU ATITIKTIES DEKLARACIJA

(Vardas, pavardé)

(data, vieta)

1. Ar buvote pazeid¢ akademinés etikos reikalavimus, t. y. Jisy veikimas ar neveikimas
neatitiko akademinés etikos vertybiy — akademinio sgziningumo, intelektinés nuosavybés apsaugos
principy? Jeigu taip, — kada, kokio teisés akto ir kokig normg / principus pazeidéte? Jvardinkite
subjekta priemusj sprendima del pazeidimo.

2. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél ty€inio nusikaltimo padarymo ir turite
nei$nykusj ar nepanaikintg teistumg arba nepasibaigusj laidavimo terming? Jeigu taip, — kada ir
pagal kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj?

3. Ar buvote atleistas 1§ tarnybos ar darbo uz drausmés pazeidimus? Jeigu taip, — kada, ir dél
kokiy pazeidimy? [vardinkite subjekta priémusj sprendima.
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4. Ar nepiktnaudziaujate alkoholiu, nevartojate narkotiky, psichotropiniy ar toksiniy medziagy
?

(Vardas pavard¢, parasas)
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Vilniaus dailés akademijos vieSo konkurso organizavimo
eiti déstytojo ir mokslo darbuotojo pareigas,

veiklos vertinimo ir atestavimo apraso

Priedas Nr. 2

(Sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo forma)

SUTIKIMAS
DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO
20 m. _d.
Nr.
(vieta)

AS, ,
(asmens vardas, pavardé, gimimo data)
sutinku ir esu informuotas (-a), kad:

1. Vilniaus dailés akademija (toliau — VDA, Akademija) tvarkyty mano asmens duomenis
nurodytus mano teikiamuose dokumentuose dalyvaujant (data) VDA
skelbiamame vieSame konkurse pareigoms Akademijoje uzimti.

2. Asmens duomenys biity tvarkomi kandidato atrankos tikslu, vykdant VDA skelbiama
vie$a konkursg pareigoms Akademijoje uzimti.

3. Su asmens duomenimis biity atliekami Sie tvarkymo veiksmai: asmens duomeny
rinkimas, naudojimas, saugojimas, naikinimas.

4. VDA asmens duomenis tvarkys teisétai, saZiningai ir skaidriai, laikydamasi teisés akty
nustatyty reikalavimy, tik Siame sutikime nustatytais tikslais, taip pat uztikrindama duomeny
sauguma, jgyvendindama tinkamas technines ir organizacines priemones duomenims apsaugoti
nuo neteiséto sunaikinimo ar (ir) atsitiktinio pakeitimo, atskleidimo ir nuo bet kokio kito neteiséto
tvarkymo.

5. Pasikeitus asmens duomenims, tvarkomiems pagal §j sutikimg, praSome pranesti apie tai

VDA.

6. Informacija, susijusi su mano duomeny tvarkymu $io sutikimo pagrindu, vadovaujantis
2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) 13 straipsniu, yra Si:

6.1. Duomeny valdytojas — Vilniaus dailés akademija, buveinés adresas: Maironio g. 6,
01124, Vilnius, el. pasto adresas vda@vda.lt;

6.2. Duomeny apsaugos pareigiino kontaktai — el. pasto adresas: dap@vda.lt, tel. (8 5)
210 5453;

6.3. Duomeny tvarkymo tikslai — Siame sutikime nurodyti asmens duomenys bus tvarkomi
tik tuo tikslu, d¢l kurio 2 punkte duotas sutikimas;

6.4. Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — Siame sutikime nurodyty Jisy asmens
duomeny tvarkymo teisinis pagrindas yra $is sutikimas;
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6.5. Asmens duomeny gavéjai — Siame sutikime nurodyti Jisy asmens duomenys gali biiti
perduoti:

6.5.1. duomeny tvarkytojams, kurie atlicka tam tikrus darbus ir teikia paslaugas
(informaciniy technologijy bendrovés, kurios duomenis tvarko, kad uztikrinty informaciniy
sistemy kiirimg, tobulinimg ir palaikymg; bendrovés, kurios uztikrina praneSimy klientams
siuntima, teikia apsaugos ir kitas paslaugas);

6.5.2. teismui, teisésaugos jstaigoms ar valstybés institucijoms tiek, kiek tokj teikima
nustato teisés akty reikalavimai (pvz.: antstoliams, teismams ir kt.);

6.5.3. kitiems asmenims, Jiisy sutikimu, jei toks sutikimas gaunamas dél konkretaus atvejo.

6.6. Duomeny subjekty teisés. Teis¢ prasyti, kad biity leista susipazinti su duomenimis ir
juos iStaisyti arba iStrinti, teis¢ apriboti duomeny tvarkyma, teis¢ nesutikti, kad duomenys biity
tvarkomi, taip pat teis¢ | duomeny perkeliamuma.

D¢l duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo maloniai praSome kreiptis | VDA duomeny
apsaugos pareigiing 6.2 papunktyje nurodytais kontaktais.

6.7. Teisé atSaukti sutikimg. Turiu teis¢ bet kada atSaukti §j sutikimg. Sutikimo atSaukimas
nedaro poveikio sutikimu pagristo asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo at$aukimo,
teisétumui. Sutikimg galiu atSaukti rastu, tiesiogiai man atvykus § VDA, atsiuntus pra§yma pastu
arba elektroninémis priemonémis: elektroniniu paStu vda@vda.lt; dap@vda.lt. Sutikimo
atSaukimas turi biiti pasirasytas.

6.8. Asmens duomeny saugojimo laikotarpis. Sutikimas ir jame nurodyti asmens
duomenys yra saugomi vienerius metus nuo sutikimo atSaukimo arba nuo VDA sprendimo
nebetvarkyti asmens duomeny sutikime nustatytais tikslais priemimo dienos, i1§skyrus atvejus, kai
teisés aktai numato kitokj duomeny saugojimo terming. Sis terminas gali biiti pratestas, jei asmens
duomenys yra naudojami arba gali biiti naudojami kaip jrodymai ar informacijos Saltinis
ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
vykdomame tyrime, civilinéje, administracin¢je ar baudziamojoje byloje arba kitais jstatymy
nustatytais atvejais. Tokiu atveju asmens duomenys gali biiti saugomi tiek, kiek reikalinga Siems
duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

6.9. Automatizuoty sprendimy priémimai. Duomenys nebus naudojami automatizuoty
sprendimy priémimui Jusy atzvilgiu, jskaitant profiliavimga.

6.10. Skundy teikimas. Turiu teise skysti VDA veiksmus (neveikimg) Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai ir teismui teisés akty nustatyta tvarka.

(Vardas, pavard¢, parasas)
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