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DARBUOTOJY ASMENS DUOMENY SAUGOJIMO POLITIKA
I BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Darbuotojy asmens duomeny saugojimo poiitika (toliau — Politika) nustato pagrindinius V3|

Vilniaus dailes akademija, kurios juridinio asmens kodas 111950439, buveine registruota adresu Maironic
9. 6, Vilnius (toliau — Akademija, Duomeny valdytojas arba Darbdavys) darbuotojy (toliau — Darbuotojai)
asmens duomeny tvarkymo, jskaitant jy saugojima, tikslus, principus, Darbuotojy teises ir Darbdavio
jsipareigojimus. Vadovaujantis $ioje Politikoje jtvirtintais principais yra tvarkomi ir kandidaty j Darbuotojus
asmens duomenys, kai Akademija pati arba pasitelkdama treciuosius asmenis vykdo atrankg dél darbo
Akademijoje, taip pat tais atvejais, kai kandidatai savanorigkai pateikia duomenis Akademijai, siekdami jcie
jsidarbinti. Toliau Politikoje savoka Darbuotojai apims ir kandidatus i Darbuotojus, nebent tiesiogiai bty
nurodyta kitaip arba bty akivaizdu, kad konkreti nuostata negaii biti taikoma kandidatams | Darbuotojus.
2. Darbdavys, tvarkydamas Darbuotojy asmens duomenis, vadovaujasi 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir del laisvo tokiy duomeny judeéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (OL 2016 L 119,
p. 1) (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu, toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos darbo kodeksuy
(toliau ~ Kodeksas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu (toliau ~
Istatymas), kitais teises aktais, reglamentuojandiais Darbuotojy asmens duoemeny tvarkyma, bei Politika,
3 Priimant Politikg ir jos priedus buvo jgyvendinta Kodekso 206 straipsnyje nustatyta procedira,
4, Politikos nuostatos yra taikomos Akademijai tvarkant Darbuctojy asmens duomenis tiek, kiek
siy klausimy nereglamentuocja Akademijoje galiojanios bendrosios asmens duomeny tvarkymo taisykles,
atskiry asmens duomeny kategorijy tvarkymo taisykiés, tvarkos ir (ar) Kiti Akademijos vidaus teisés aktai,

.5 Politikoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos BDAR, Kodekse, |statyme
ir kituose teises aktuose.

Il DARBUOTOJY ASMENS DUOMENUY TVARKYMO TIKSLAI

6. Darbdavys Darbuotojy asmens duomenis tvarko &iais tikslais:

6.1. Vidaus administravimo (jskaitant darbo sutarCiy sudarymg ir vykdyma, apskaita, darbuctojy
mokymus);

8.2. Akademijos, Akademijos studenty, darbuotojy ir kity lankytojy turto ir sveikatos apsaugos,
Darbuotojy sveikatos, darby saugos tikslais (vaizdo stebejimas);

6.3. Darbuotojo integracijos | kolektyva, Darbdavio vidines komunikacijos, veiklos viesinimo;

6.4. Elektroninés komunikacijos stebejimo, siekiant uztikrinti Akademijos tinklo, sistemy sauguma,
taip pat apsaugoti Akademijos turtg ir teisetus interesus;

8.5. Patekimo | Darbdavio patalpas ir teritorija kontrolés,

7. Kandidaty j Darbuotojus asmens duomenys tvarkomi tik vidaus administravimo tikslais
{vykdant atrankg).

8, Gavus savanoriskus Darbuotojy ir kandidaty j Darbuotcjus sutikimus, Jy asmens duomenys
gali bOti tvarkomi ir kitais tuose sutikimuose nurodytais tikslais.

fll. DARBUOTOJY ASMENS DUOMENL TVARKYMO PRINCIPAI

9. Darbdavys Darbuotojy ir kandidaty j Darbuotajus asmens duomenis tvarko laikydamasis iy
principy:

9.1. Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi teisétu, saziningu ir skaidriv badu {teisétumo,
$gZiningumo ir skaidruma principas);

9.2.  Darbuotojy asmens duomenys renkami nustatytais, aiskiai apibrétais bei teisétais tikslais ir
toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu badu (tikslo apribojimo principas);

9.3. Darhdavio tvarkomi Darbuotojy asmens duomenys yra adekvatls, tinkami ir tik tokie, kuriy
reikia siekiant tiksly, del kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio mazinimo principas)



9.4 Darbdavio tvarkomi Darbuotojy asmens duomenys yra tikslGs ir prireikus atnaujinami (tikslumo
principas);

9.5. Darbuotojy asmens duomenys yra laikomi tokia forma, kad asmens tapatybe baty galima
nustatyti ne ilgiau, nei tai yra bitina tais tikslais, kuriais Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi
(saugojimo trukmes apribojimo principas);

9.6. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi tokiu blidu, kad taikant atitinkamas technines ar
organizacines priemones bity utikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo
duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netyé&inio praradimo, sunaikinimo
ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas}.

IV. DARBUOTQJU TEISES

10.  Darbdaviui tvarkant Darbuotojy ar kandidaty | Darbuotojus asmens duomenis, Darbuotojai ir
kandidatai | Darbuotojus turi ias teises:

10.1. Susipazinti su savo asmens duomenimis ir su tue, kaip jie yra tvarkomi:

10.2. Reikalauti iStaisyti neteisingus, netikslius arba neigsamius duomenis,

10.3. Reikalauti itrinti savo asmens duomenis arba apriboti save asmens duomeny tvarkyma, kai
asmens duomenys tvarkomi nesilaikant teisas akty reikalavimy;

10.4. Nesutikti, kad bty tvarkomi jy asmens duomenys, iSskyrus tiek, kiek duomenis bitina tvarkyti
Darbdaviui vykdant teisines pareigas, taip pat kitais teises aktuose nustatytais atvejais;

10.5. Reikalauti perkeiti jy asmens duomenis kitam duomeny valdytojui arba pateikti tiesiogiai
Darbuotojui $iam patogia forma (taikoma tiems asmens duomenims, kuriuos pateike pats duomeny
subjektas ir kurie automatizuotomis priemonémis tvarkomi sutarties ar sutikimo pagrindu).

10.6. Pateikti skundg priezitros institucijai (Vaistybinei duomeny apsaugos inspekcijai)

10.7. Atsaukti duota sutikimg (jei asmens duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu).

V.  DARBDAVIO |SIPAREIGOJIMAI

11.  Darbdavys, tvarkydamas Darbuotojy asmens duomenis, jsipareigoja:

11.1. Darbuotojy asmens duomenis tvarkyti tik aiSkiai apibrétais, teisétais, skaidriais tikslais;

11.2. Netvarkyti Darbuotojy asmens duomeny kitais tikslais, nei nurodyta Politikoje, idskyrus teises
aktuose nustatytus atvejus;

- 11.3. Tvarkyti Darbuotojy asmens duomenis teisetai, skaidriai, tiksliai, saziningat ir tokiu bidu, kad

bty uztikrintas Darbuotojy asmens duomeny tikslumas, tapatumas, saugumas;

11.4. UZtikrinti, kad tvarkomi asmens duomenys bty tikslds ir, jei reikia, nuolat atnaujinami, tapatis,
tinkami ir tik tokios apimties, kuri bitina jlems rinkti ir tvarkyti;

11.5. UZtikrinti, kad netikslis ar neisamis asmens duomenys baty iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba
sustabdytas jy tvarkymas;

11.6. UZtikrinti, kad nebty tvarkomi pertekliniai Darbuotojy asmens duomenys;

11.7. Tvarkyti Darbuotojy asmens duomenis ne ilgiau, nei tai yra bitina tais tikslais, kuriais asmens
duomenys yra tvarkomi;

11.8. |gyvendinti tinkamas technines ir organizacines priemones, kad bty ustikrintas asmens
duomeny saugumas; prireikus $ias priemones perZitiréti ir atnaujinti;

11.9. i8skyrus jstatymy nustatytus atvejus, sudaryti salygas duomeny subjektui igyvendinti jo teises
asmens duomeny apsaugos srityje;

11.10. Tinkamai informuoti duomeny subjekty apie jo duomeny tvarkyma;
11.11. [statymy nustatytais atvejais supazindinti duomeny subjektg su jo teisemis;
11.12.Organizuoti Darbuotojy mokymus asmens duomeny teisinés apsaugos klausimais:

11.13.Bti atsakingu uz tai, kad bty laikomasi Politikos ilI skyriuje jtvirtinty principy, ir gebeti bet
kuriuo metu jrodyti, kad jy taikomasi:

11.14 . Vykdyti kitas teises aktuose numatytas pareigas.
VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12 Politika yra perzidrima pasikeitus Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo sglygoms ar teises
akty reikalavimams ir prireikus atnaujinama.

13.  Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys, igalioti tvarkyti Darbuotojy asmens duomenis, laikosi
konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje Darbuotojy asmens duomenis ar Kitg su siais duomenimis

2



susijusig informacijg, kurig jie suzinojo vykdydami savo pareigas, igskyrus atvejus, kaj tokia informacija yra
viesa pagal teisés akty reikalavimus. Pareiga saugoti $iame punkte nurodyty informacija islieka pradejus
eiti kitas pareigas, pasibaigus darbo ar kitiems sutartiniams santykiams.

14.  Darbuotojams draudziama gauti, suZinoti, tvarkyti Darbuotojy asmens duomenis, jei jie Siems
veiksmams néra jgalioti.

15.  Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami su Politika pasiradytinai arba kitu badu,
patvirtinanciu susipazinimo su Politika fakta.

16.  Darbuotojai privalo laikytis Politikoje nustatyty jpareigojimy bei savo darbe vadovautis joje
isdestytais principais. Politikoje nustatyty jpareigojimy paZeidimas laikomas Siurk&&iu darbo pareigy
paZeidimu, uz kurj taikomos Kodekse nustatytos poveikio priemones.

17.  Si Politika pakeigia ankstesng informacija ar susitarimus su Darbuotoju tiek, kiek tai susije su
darbuotojy asmens duomeny tvarkymu ir susijusiomis taisyklemis, kaip apibrezta Politikoje (tiek, kiek tokiy
dokumenty turinys ir tikslas sutampa).




