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DARBUOTOJY ASMENS DUOMENY SAUGOJIMO POLITIKOS |GYVENDINIMO PRIEMONIY
TAIKYMO TAISYKLES

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos jgyvendinimo priemoniy taikymo taisyklés
(toliau — Taisyklés) nustato VS| Vilniaus dailes akademija, kurios juridinio asmens kodas 111950439,
buveiné registructa adresu Maironio g. 8, Vilnius (toliau — Akademija, Duomenu valdytojas arba
Darbdavys), jsipareigojimy vykdymo bei Akademijos darbuoctojy (toliau - Darbuotojai) teisiy jgyvendinimo
tvarka, pagrindinius reikalavimus Darbuotojy asmens duomeny saugumo uztikrinimo techninems ir
organizacinems priemonéms, taip pat kitas saglygas, susijusias su Darbuotojy asmens duomeny tvarkymu.
Vadovaujantis Siomis Taisykléemis taip pat tvarkomi kandidaty | Darbuotojus asmens duomenys, kai
Akademija pati arba pasitelkdama tre&iuosius asmenis vykdo atrankg dél darbo Akademijoje taip pat tais
atvejais, kai kandidatai | Darbuotojus savanorigkai pateikia duomenis Akademijai, siekdami Joje isidarbinti.
Toliau Taisyklese sgvoka Darbuotojai apims ir kandidatus | Darbuotojus, nebent tiesiogiai bity nuredyta
kitaip arba bty akivaizdu, kad konkreti nuostata negali bati taikoma kandidatams | Darbuotojus.

2. Darbdavys, tvarkydamas Darbuotojy asmens duomenis, vadovaujasi 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judejimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (OL 2016 L 119,
p. 1) (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu, toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
(toliau — Kodeksas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau -
Istatymas), kitais teisés aktais, reglamentuojandiais Darbuotojy asmens duomeny tvarkyma, bei
Darbuotojy asmens duomeny saugojimo pelitika (toliau — Politika).

3. Taisykles parengtos vadovaujantis Kodekso 27 straipsniu ir jgyvendinant Politika.

4, Taisyklés parengtos ir priimtos laikantis Kodekso 206 straipsnio reikalavimy.

5. Konkretios naudojimosi Akademijos kompiuteriais, telefonais ir kitais galiniais jrenginiais bei
IT istekliais taisykles, naudojimosi elektroniniu pasty, internety ir kitais resursais taisyklés, taip pat kitos
specialiosios taisykles yra ar gali boti nustatytos arba detalizuotos atskiruose Akademijos vidaus
dokumentuose, tod¢l Sios Taisykles duomeny, kiek jie tvarkomi anks&iau nurodyty vidaus dokumenty
taikymo ribose, tvarkymui taikomos tiek, kiek tokio duomeny tvarkymo nereglamentuoja kiti Akademijos
vidaus dokumentai.

6. Taisyklese vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréftos BDAR, Kodekse,
Istatyme ir kituose teises aktuose.

i ASMENS DUOMENUY TVARKYMO PAGRINDAI

7. Darbdavys Darbuotojy asmens duomenis tvarko Siais pagrindais:

7.1. Darbo sutarties sudarymo, jskaitant kandidaty atrankos, vykdymo, nutraukimo.

7.2. Teiseto Darbdavio intereso ir (ar) Darbuotojo sutikimo (vykdant vidaus administravima, , vaizdo
stebejima, skelbiant Darbuotojy asmens duomenis viedai, vykdant elektronines komunikacijos stebejima ir
ki), ‘

7.3.  Kai tvarkyti duomenis bitina, kad Darbdavys jvykdyty jam teises aktuose nustatytas teisines
pareigas;

7.4.  Asmens sutikimo pagrindu (pvz., tam tikrais atvejais, atvaizdas, sveikatos duomenys ir jy
perdavimas draudimo bendrovems bei sveikatos prieziliros jstaigoms, kt.).

8. Kandidaty | Darbuotojus sutikimu yra laikomas prie$ darbo sutarties pasira$yma savanoriskas
asmens duomeny pateikimas Akademijai. Kandidato | Darbuotojus sutikimu tvarkyti jo asmens duomenis
taip pat yra laikomas teises akty nustatyta tvarka jo Lietuvos Respublikos darbo birzai prie Socialines
apsaugos ir darbo ministerijos, jdarbinimo agentlrai arba darbo paieskos internetiniam portalui (darbo
paieskos jmonei, valdanéiai interneto portala), su kuriais Akademija yra pasiragiusi paslaugy teikimo
sutartis, duotas sutikimas tvarkyti jo asmens duemenis.



ll.  DARBUOTOJO ASMENS DUOMENUY PERDAVIMAS

9. Darbdavys gali teikti Darbuotojy asmens duomenis savo verslo partneriams, sutarciy
kontrahentams, klientams, renginiy organizatoriams tiek, kiek tai susije su Darbdavio sutartiniy
isipareigojimy vykdymu ar jprastines veiklos vykdymu, taip pat pataréjams, konsultantams, auditg
atliekancioms bendrovems pagrista apimtimi ir pan.

10.  Darbuotojy duomenys gali biti teikiami treticsiems asmenims Akademijai jsigyjant paslaugas
i$ Siy asmeny, kai paslaugy teikimui batina atskleisti ir naudoti darbuotojy duomenis (pavyzdziui,
auditoriams, analitkams, advokatams, mokymo jstaigoms, organizucjant Darbuotojy mokymus,
kvalifikacijos tobulinima, kelioniy agentiroms, organizuojant darbuotojy keliones ir keliones dokumentus:
ry$io paslaugy teikéjams, uzsakant SIM korteles Darbuotojams ir pan.).

11, Darbuotojy asmens duomenys gali bati teikiami draudimo bendrovéms, sveikatos priezitiros
jstaigoms, kiek tai susij¢ su Darbdavio prievoliy pagal taikomus jstatymus vykdymu, o taip pat tam, kad
sveikatos prieZiGros staiga galety atlikti Darbuotojy profilaktinj sveikatos patikrinima. Nesant kito pagrindg,
tokiam duomeny perdavimui turi bti gaunamas atskiras atitinkamo Darbuotojo sutikimas.

12 Darbdavys duomenis tretiesiems asmenims taip pat teikia jstatymuose nustatytais atvejais
{pvz., duomeny perdavimas VMI, SODRA, Svietimo ministerijai, policijai, kitoms kompetentingoms
istaigoms, institucijoms, organizacijoms). Asmens duomenys be atskiro duomeny subjekto sutikimo taip pat
gali biti pateikti ikiteisminio tyrimo jstaigai, prokurorui ar teismui del ju Zinioje esanéiy administraciniy,
civiliniy, baudziamyjy byly, kaip jrodymai, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais.

13.  Akademija turi teise pasitelkti duomeny tvarkytojus tvarkyti Darbuotojy asmens ducmenis.
Tokiu atveju duomeny tvarkytojams yra taikomi BDAR, |statymo, Taisykliy bei kity privalomy teisés akty
reikalavimai. Akademija $iose Taisyklése nurodyty asmens duomeny tvarkymui pasitelkia $iuos duomenyy
tvarkytojus: duomeny centry paslaugas teikiandias imones, reklamos, rinkodaros pastaugas teikiandias
imones, vaizdo kameras prizidringioms, aptarnaujanéioms jmonems, programine jrangg kuriandias,
teikianCias, palaikanéias ir vystangias jmones, informaciniy technologijy infrastruktiiros paslaugas
teikiancias jmones, rySio paslaugas teikianéias jmones, debesijos paslaugas teikiangias jmones, duomeny
tvarkymo paslaugas teikiancias jmones, konsultacijas teikiandias jmones, nardymo internete ar veiklos
internete analize atliekancias ir paslaugas teikiancias imones, archyvavimo paslaugas teikianias jmones.

14, Akademija Siose Taisyklese nurodyty asmens duomeny tvarkymui turi teise pasitelkti ir kitus
tvarkytojus. Akademija gali suteikti teise duomeny tvarkytojui pasitelkti kitus duomeny tvarkytojus (t. y.,
subtvarkytojus). Duomeny valdytojo ir konkretaus duomeny tvarkytojo santykiai, igskyrus atvejus, kai tokius
santykius nustato jstatymai ar kiti teises aktai, nustatomi rasytinéje sutartyje arba rastu isdestytose
sglygose.

15, Akademija, vykdydama savo veikla ir Darbuotojams deél to vykdant savo darbo pareigas, o taip
pat esant kitiems teis¢tiems tikslams ir pagrindams, gali Darbuotojy duomenis perduoti savo partneriams,
klientams, paslaugy teikejams, sutargiy kontrahentams, renginiy, parody organizatoriams ar kitiems
asmenims, esantiems uz Europos ekonomings erdves (toliau — EEE) riby. Apie konkredias uz EEE riby
esantias valstybes, | kurias bus perduodami Darbuotojy asmens duomenys, duomeny perdavimg ir tokio
perdavimo sglygas Darbuotojai suzino vykdydami savo darbo pareigas, kurios susijusios su esamais ar
potencialiais kontrahentais, partneriais, renginiy organizatoriais isisteigusiais ir veikiantiais uz EEE riby,
Valstybese uz EEE riby asmens duomenims gali bati taikoma mazesne asmens duomeny apsauga nei EEE
valstybese. Todel Darbdavys uztikrina, kad Darbuotojy asmens duomenys bus perduodami laikantis BDAR
ir kituose teisés aktuose nustatyty reikalavimy ir tik esant pakankamam teisiniam pagrindui pagal minetus
teises aktus, pavyzdziui, kai toks perdavimas bitinas darbo sutar&iai su Darbuotoju vykdyti (BDAR 49 str,
1d. b p.) ar esant kitiems BDAR 45-49 str. nustatytiems pagrindams. Darbdavys imsis protingy priemoniy
siekdamas uZtikrinti, kad duomeny gavéjai Darbuotojy duomenis tvarkyty laikydamiesi BDAR ir {ar) kity
teises akty reikalavimy (be kita ko, esant batinybei, sudarys duomeny perdavimo susitarimus pagal Europos
Komisijos patvirtintas standartines duomeny apsaugos saglygas). Darbuotojas turi teise kreiptis del
issamesnes informacijos, susijusios su jo asmens duomeny perdavimu uz EEE riby, jskaitant susipazinima
su taikytinomis saugumo priemonémis. '

IV. DARBUOTOJY TEISIY |GYVENDINIMO TVARKA
16.  Darbdavys jgyvendina Darbuotojy teises, tvirtintas Politikoje, idskyrus jstatymy nustatytus

atvejus, kai reikia uztikrinti valstybés saugumg ar gynyba, viedajg tvarkg, nusikalstamy veiky prevencija,
tyrima, nustatyma ar baudziamajj persekiojima, svarbius valstybés ekonominius ar finansinius interesus,



tarnybines ar profesinés etikos pazeidimy prevencijg, tyrima ir nustatyma, Darbuotojo ar kity asmeny teisiy
ir laisviy apsaugs ir kt.

17.  Darbuotojai j Darbdavj su skundais, pranesimais, pradymais (toliau — Prasymas) dél su
Darbuotojy asmens duomeny tvarkymu susifusiy klausimy, jskaitant klausimus del Politikoje jtvirtinty
Darbuotojy teisiy jgyvendinimo, gali kreiptis el. pastu ruta.pilkauskiene@vds lt, arba (85) 2105 466, arba
fiziskai atvykes | Akademija 203 k. (kreiptis | Rty Pilkauskieng).

18.  Atsakymas Darbuotojui del jo Prasymo pateikiamas ne veéliau kaip per vieng ménesj nuo
PraSymo gavimo dienos. I$imtiniais atvejais, reikalaujanciais papildomo laiko, Akademija, pranedusi
Darbuotojui, turi teise pratesti atsakymo terming dar dviem menesiams.

19.  Akademija atsisako tenkinti Prasyma motyvuotu atsakymu, kai nustatomos BDAR ir kituose
teises aktuose nurodytos aplinkybes, apie tai ragtu informuodama Darbuotoja.

V. PAGRINDINIAI REIKALAVIMAI DARBUOTOJUY ASMENS DUOMENL SAUGUMO
UZTIKRINIMO TECHNINEMS IR ORGANIZACINEMS PRIEMONEMS

20.  Asmens duomeny saugumo uZtikrinimo technines ir organizacinés priemoneés yra taikomos
siekiant apsaugoti Darbuotojy ir kity asmeny asmens duomenis nuo asmens duomeny saugumo paZeidimy.

21, Asmens duomeny saugumo uztikrinimo technines ir organizacinés priemonés nustatomos
atsizvelgiant j BDAR, |statymo reikalavimus, asmens duomeny apsaugos prieziGros institucijos
rekomendacijas, kity teisés akty reikalavimus bei Politika.

18.  Darbdavys uztikrina, kad jo veikloje nepertraukiamai bty naudojamos asmens duomeny
saugumo uztikrinimo technings ir organizacineés priemones, kurios leisty apsaugoti duomeny bazes nuo
neteiséto prisijungimo elektroniniy rysiy priemoneémis, fiksuoty ir kontroliucty registravimosi bei prieigos
pastangas ir kitas adekvacias technines ir organizacines priemones, kurios leisty apsaugoti Darbuotojy,
kandidaty j Darbuotojus asmens duomenis nuo netekimo, neteisetos prieigos ir kity asmens duomeny
saugumo pazeidimy. Asmens duomeny saugumo uZtikrinimo technines ir organizacinés priemonés gali biti,
o nustacius padidejusia rizikg — privalo bti perzidrimos, kei¢iamos ir {ar) pildomos.

19.  Prieigos prie duomeny teises, jy suteikimo, nustatymo, atdaukimo, keitimo ir administravimo
bei kontroles tvarka, tiek, kiek nenustatyta iose Taisyklese ir jos prieducse, gali bati reguliuojamos kituose
Akademijos vidaus dokumentuose.

20.  |vykus asmens duomeny saugumo pazeidimui, nedelsiant informucjamas Akademijos
rektorius. Kai dél asmens duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus Darbuotojy teisems ir
laisvéms (pavyzdZiui, Darbuotojai gali patirti kiino suZalojima, materialing ar nematerialing zala, pavyzdziui,
prarasti savo asmens duomeny kontrole, patirti teisiy apribojima, diskriminacijg, gali buti pavogta ar
suklastota jo asmens tapatybé, jam padaryta finansiniy nuostoliy, neleistinai panaikinti pseudonimai, gali
bati pakenkta jo reputacijai, prarastas asmens duomeny, kurie saugomi profesine paslaptimi,
konfidencialumas arba padaryta kita ekonoming ar socialine #ala atitinkamiems Darbuotojams), Darbdavys
(o [galioti asmenys) apie pazeidima, pragjus ne daugiau nei 72 valandoms nuo tada, kai jis suzino apie
pazeidima, pranesa prieziliros institucijai ir konkretiems Darbuotojams, kuriems jvykes asmens duomeny
saugumo pazeidimas turi ar gali turéti neigiamos jtakos ir (ar) sukelti neigiamus padarinius, zalg. Pranesimo
priezidros institucijai turinys privalo atitikti BDAR 33 straipsnio 3 dalies reikafavimus. Jeigu prieZitros
institucijai apie asmens duomeny saugumo pazeidimg nepranedama per 72 valandas, prie pranegimo
pridedamos velavimo prieZastys.

21.  Tais atvejais, kai Darbdavys, vykdydamas teises akty refkalavimus, tvarko Darbuotojy specialiy
kategorijy asmens duomenis, jis imasi atitinkamo lygio asmens duomeny saugumo uztikrinimo techniniy ir
organizaciniy priemonil.

22, Visi Darbuotojai, kurie pagal savo darbo funkeijy pobldj tvarko asmens duomenis Siose
Taisyklese nustatytais tikslais ir / arba kuriems sie asmens duomenys tampa Zinomi del bet kokiy kity
priezasgiy, taip pat visi asmenys (juridiniy asmeny darbuotojai, atstovai), kurie pasitelkiami Siose Taisyklese
nurodyty asmens duomeny tvarkymui, privalo:

22.1. Laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo principy bei konfidencialumo ir saugumo
reikalavimy, jtvirtinty |statyme, &iose Taisyklese ir kituose teisés aktuose;

22.2. Imtis priemoniy, kad bty uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny
sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugoti asmens
duomenis;

22.3. Neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonemis susipaZinti su asmens
duomenimis tam teisés neturintiems asmenims



22.4. Nedelsiant pranesti Akademijos rektoriui ar jo paskirtam asmeniui apie bet kokig jtarting
situacijg, kuri gali kelti gresme Akademijos tvarkomy asmens duomeny saugumui:

22.5. Laikytis kity Siose Taisyklese ir asmens duomeny apsaugy reglamentuojandivose teises
aktuose nustatyty reikalavimy.

23. Tais atvejais, kai Darbuctojas atsitiktinai, neautorizuotai prieina prie kity Darbuotojy ar
kandidaty | Darbuotojus asmens duomeny, prie kuriy jis neturi teisés prieiti, jis privalo nedelsiant apie tai
informuoti savo tiesioginj vadova, nedelsiant istrinti tokius duomenis (jeigu buvo pasidares iJ kopija) is savo
darbo metu naudojamo kompiuterio ar kito galinio frenginio, o taip pat sudaryti galimybe Darbdavio
atstovams prieiti prie tokio Darbuotojo darbo metu naudojamo kompiuterio ar kito galinio jrenginio, i kurio
buvo atsitikinai prieita prie duomeny, tam, kad bty istirtas tokios atsitiktings, neautorizuotos prieigos jvykis,
uzkirstas kelias neigiamoms tokios atsitiktines prisigos pasekméms arba likviduoti jos sukelti padariniai.

VL.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24.  Akademijos Darbuotojai turi teise bet kada pateikti klausimus, pasillymus ir komentarus, juos
siysdami Ritai Pilkauskienei el. pastu ruta.pilkauskiene@vda.lt. Uz Taisykliy laikymosi prieZidra, susijusios
informacijos pateikimg ir Darbuotojy konsultacijg idkilusiais klausimais atsakinga Rektoriaus pavaduotoja
personalui ir bendriesiems reikalams.

25.  Taisyklés yra perzidrimos pasikeitus Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo salygoms, teises
akty reikalavimams ar pakeitus Politikg ir prireikus atnaujinamos.

26.  Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami su Taisyklemis pasiradytinai arba kitu
badu, patvirtinan&iu susipaZinimo su Taisyklemis fakta, ir taip jsipareigoja laikytis jy bei kity asmens
duomeny tvarkymo reikalavimus nustatanciy teises akty.

27.  Darbuotojai privalo laikytis Taisyklese nustatyty reikalavimy. Taisyklese nustatyty reikatavimy
pazeidimas laikomas Siurks&iu darbo pareigy pazeidimu, uZz kurj taikomos Kodekse nustatyfos poveikio
priemonés.

28.  Sios Taisykies pakeitia ankstesne informacija ar susitarimus su darbuotoju tiek, kiek tai susije
su darbuotojy asmens duomeny tvarkymu ir susijusiomis taisyklemis, kaip apibrezta Taisyklese (tiek, kiek
tokiy dokumenty turinys ir tikslas sutampa).

29.  Darbdavys kasmet atlieka vertinimus, kad patikrinty, kaip Akademijoje laikomasi Politikos ir
Tvarkos. Vertinimai apima darbuotojy mokymus ir vidaus procediras, reguliariai ir objektyviai perzidrint,
kaip faikomasi minéty reikalavimy.




Darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politikos jgyvendinimo priemoniy

taikymo taisykliy

1 priedas

VIDAUS ADMINISTRAVIMAS
Tikslas

1. Darbdavys, be kity tiksly, nurodyty Politikoje, tvarko Darbuotojy ir kandidaty j Darbuotojus
asmens duomenis vykdydamas vidaus administravima.

2. Darbdaviui vykdant vidaus administravima ir tuo tikslu tvarkant Darbuotojy asmens duomenis,
Darbuotojy teises, nurodytos Politikoje, néra jokiu badu, apimtimi ar turiniu ribojamos, igskyrus norminiuose
teises aktuose nustatytus atvejus,

Saltiniai, duomenys

3. Darbdavys, vykdydamas vidaus administravima, esant teisés akty nustatytiems pagrindams,
atvejams ir tenkinant teises akty nustatytas salygas, gali tvarkyti Siuos Darbuotojy asmens duomenis
(skirtingoms Darbuotojy kategorijoms tvarkomy asmens duomeny kiekis, apimtis ir turinys gali skirtis), kurie
pateikiami atitinkamy dokurnenty (kandidaty ir Darbuotojy ankety, sutarciy, jsakymy, prasymu, kita)
tekstuose ar kitaip, kaip taikoma (t. y., nurodyti duomenys tvarkomi ne apie visus darbuotojus (priklausomai
nuo pareigybiy ir funkcijy) ir ne visais atvejais):

3.1, Vardas, pavarde;

3.2, Asmens kodas:

3.3. Amzius (gimimo data), Iytis;

3.4.  Asmens tapatybes korteles ir (ar) paso duomenys;

3.5.  Leidimo laikinai gyventi ir/ar dirbti duomenys;

3.6.  Asmens atvaizdas, nuotrauka;

3.7.  Socialinio draudimo numeris;

3.8.  Eiektroninio pasto adresas;

3.9.  Adresas, telefono numeris;

3.10. Kontaktinio asmens (tévy, vyro, 2monos ar kt.), i kurj bty galima kreiptis nelaimes atveju,

kontaktiniai duomenys: vardas, pavarde, adresas (gatve, namo ir buto Nr., miestas, pasto indeksas, salis,
telefonas);

3.11. Seimynine padétis:

3.12. Vaiky skaigius:

3.13. Sutuoktinio (partnerio) vardas, pavarde, gimimo data;

3.14. Informacija apie nepilnamedius vaikus: vardas, pavarde, gimimo data;
3.15. Faktas apie nepilnametiam vaikui nustatytg nejgaluma;

3.16. Sveikatos bikié (asmens medicinines knygelés duomenys);

3.17. Darbuotojo nuotrauka (el. pagte, med. knygeléje, darbo byloje ar kt.)
3.18. Darbuotojo saskaitos banke numeris ir banko pavadinimas;

3.19. Issilavinimas: mokslo Istaiga, baigimo data, specialybe (fakultetas), suteikta kvalifikacija ir (ar)
profesija;

3.20. pedagoginiai vardai, identifikavimo pedagogy registre kodas;

3.21. Ankstesnes darbovietes {darboviete, adresas, pareigos, darbo pobddis, pavaldZiy darbuotojy
skaiCius, jei buvo), naryste profesingje sajungoje, informacija apie esamg darbuotojo darbg kitose
darbovietése, taip pat buvima kity jmoniy, staigy, organizacijy valdymo organy (valdybos, stebétojy
tarybos, revizijos komisijos ar kt.) nariu:

3.22. Duomenys apie darbuotojo lankytus (baigtus) kursus, mokymus, kvalifikacijos tobulinima, kiti
duomenys, pateikti darbinantis (pvz., gyvenimo apradyme pateikti duomenys);

3.23. Ankstesnes darbovietes: darbovieté, pareigos, darbo pobidis;

3.24. Banko korteles numeris ar sgskaitos numeris;

3.25. Duomenys apie darbuotojo dalyvavima papildomame pensijy draudime ir gyvybés draudime
{ismokos, naudos gavejai)

3.26. Duomenys apie darbuotojo turimus jsiskolinimus (isipareigajimus) tretiesiems asmenims pagal
vykdomuosius rastus;



3.27. Duomenys apie interesy konflikta, viedujy ir privagiyjy interesy deklaracijos ar pan. duomenys;

3.28. Kiti duomenys, susije ar batini vidaus administravimui — Darbuotojo darbo istorija Akademijoje,
darbo staZas, naudojimasis Darbdavio franga ir turtu, darbo laiko apskaitos ir darbo uZmokesdio bei
papildomy ismoky informacija, informacija apie veiklos vertinimg, kvalifikacijos kelimo, funkciniy mokymy ir
kity mokymy rezultatus, duomenys apie darbuotojo darbo pareigy pazeidima, ir kt.;

3.29. Kiti duomenys, kuriuos Darbdaviui tvarkyti yra bdtina pagal galiojangiy teises akty reikalavimus
{pvz., siekiant tinkamai jvykdyti mokestines pareigas, suteikti Darbuotojams garantijas ir kt.).

4, Darbdavys, vykdydamas vidaus administravima, gali tvarkyti siuos laikinyjy darbuotojy asmens
duomenis:

4.1. Vardas, pavarde:

4.2. Kvalifikacija, specialybe, stazas;

4.3.  Mokymai, kursai:

4.4. Darby saugos pazeidimai:

4.5. Sveikatos duomenys.

5. Darbdavys, vykdydamas vidaus administravima, gali tvarkyti Sivos kandidaty j Darbuotojus
asmens duomenis:

5.1. Vardas, pavarde;

5.2, Telefono numeris, elektroninio pasto adresas;

5.3.  Gyvenamosios vietos adresas:

5.4. Duomenys apie i$silavinimg;

5.5. Darboviets;

.6.  Duomenys apie darbo patirt];

5.7.  Informacija apie darbo kompiuteriu jgudzZius;

5.8.  Informacija apie kalby mokejima;

5.9. Kita informacija, kurig kandidatas savo iniciatyva pateikia laisvos formos gyvenimo aprasdyme
{(CV) ir (arba) motyvaciniame lai&ke.

6. Akademija renka ir automatiniu bldu tvarko tiesiogiai i$ kandidaty | Darbuotojus ir Darbuotojy
gautus asmens duomenis, kuriuos jie pateikia duodami laisvg sutikimg tvarkyti jy asmens duomenis.

7. Akademija taip pat automatiniv badu tvarko i& darbo paieskos internetiniy portaly gautus
kandidaty j Darbuotojus asmens duomenis (kai atranka vykdoma pasitelkiant internetinius portalus).

8. Akademija Darbuotojy asmens duomenis renka:

8.1. darbinimo metu pateikiant duomeny subjektui uzpildyti anketa, prasymg sudaryti darbo sutart;,
prasyma del darbo uzmokesgio iSmokejimo, prasyma del NPD ar kity mokesdiy taikymo;

8.2. |darbinimo metu darant darbuotojo asmens dokumento (paso arba asmens tapatybes kortelés)
kopija, medicininés knygeles kopija, mokslo [staigos baigimo paZzymejimo kopija;

8.3. [darbinimo metu paimant saugoti darbuotojo medicinine knygele;

8.4. I8 Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Vaistybines mokesgiy inspekcijos, viedy registry, kai nustatyta teises aktuose, antstoliy;

8.5.  darbuotojy nuomos paslaugas teikianciy bendroviy, agentary;

8.6. 1§ kity, auksciau nejvardinty altiniy.

9. Akademija kandidaty j Darbuotojus asmens duomenis renka:

9.1 gaunant asmens CV i§ patiy kandidaty;

9.2. kandidatams duomenis pateikiant Akademijos interneto svetaineje

9.3. 8 viedai prieinamy tam skirty internetiniy svetainiy (portaty)

9.4. i kity, aukaciau nejvardinty Saltiniy.

10.  Darbdavio organizuojamy renginiy, mokymy ar pana$iy jvykiy metu gali bati vykdomas
fotografavimas ir (ar) filmavimas, kurio metu uzfiksuoti Darbuotojy atvaizdai gali bati naudojami Darbdavio
komunikavimo ir susijusiais vidaus administravimo tikslais bei saugomi taikant bendruosius terminus ir
reikalavimus Akademijoje, nebent Akademijos dokumentuose bty aigkiai nurodyta kitaip. Darbuotojas

kiekvieno tokio renginio, mokymy ar ivykio metu gali i$reikéti savo nesutikimg tokiam fotografavimui ir (ar)
filmavimui.

Reguliarumas

11.  Darbdavys vidaus administravima vykdo nuolat,



Saugojimas

12. Darbdavys Darbuotojy asmens duomenis, kai juos tvarko vidaus administravimo tikslu, saugo
laikydamasis terminy, nustatyty Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos
vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 »Dél Bendryjy dokumenty saugojimo terminy
rodyklés patvirtinimo*. Suéjus Darbuotojy asmens duomeny saugojimo terminui, $ie duomenys sunaikinami
arba teises akty nustatyta tvarka perduodami | archyva.

13, Kiti Darbuotojy asmens duomenys, nenurodyti auksciau Siame Priede, saugomi visa darbo
sutarties (ar kitos sutarties) galiojimo laikg (nebent tampa nebereikalingi ankséiau), o pasibaigus darbo
sutartiai (ar kitai sutarciai) jie saugomi tiek, kiek reikalinga siame Priede nurodytiems duomeny tvarkymo
tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi, nebent yra gaunami Darbuotojy sutikimai del
tolimesnio domeny tvarkymo - $iuo atveju duomenys tvarkomi sutikime nurodyta termina.

14.  Kandidaty j Darbuotojus asmens duomenys saugomi iki atrankos pabaigos arba po atrankos
gavus kandidato | Darbuotojus sutikimg jo asmens duomeny saugojimui sutikime nurodyta termina, bet
visais atvejais ne iigiau negu 1 metus, iskyrus atvejus, kuriais aigkiai nurodyti kiti terminai ir tam yra teisétas
pagrindas.

15. Jeigu Darbuotojy asmens duomenys naudojami kaip jrodymai civilingje, administracineje ar
baudZiamojoje byloje arba asmens duomenys perduodami teisésaugos institucijoms iki atitinkamo
patikrinimo, tyrimo ar bylos nagringjimo pabaigos arba kitais jstatymy nustatytais atvejais, asmens
duomenys gali blti saugomi tiek, kiek reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami
nedelsiant, kai tampa nebereikalingi tiems tikslams, kuriems surinkti.




Darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politikos jgyvendinimo priemoniy
taikymo taisykliy

2 priedas

DARBUOTOJY VAIZDO STEBEHMAS
Tikslas

1. Vaizdo stebegjimas vykdomas Siais tikslais: turto, esanéio Akademijos teritorijoje, apsauga nuo
apgadinimy ir praradimo; Akademijos pastaty ir konstrukcijy apsauga nuo tyéinio ar nety&inio apgadinime;
Akademijos ir atvykstandiy transporto priemoniy, esané&iy Akademijos teritorijoje, apsauga nuo ty&inio ar
netycinio apgadinimo; Akademijos Darbuotojy, studenty ir kity asmeny turto ir sveikatos apsauga; trediyjy
asmeny neteisétos veiklos Akademijos teritorijoje prevencija.

Saltiniai, duomenys

2. Asmens duomenys gaunami i$ vaizdo stebegjimo kamery.

3. Darbdavys tvarko Darbuotojy, kurie patenka | vaizdo kamery stebéjimo lauka, vaizdo
duomenis. Vaizdo kameros montuojamos taip, kad vaizdo stebéjimas bty vykdomas ne didesneje patalpy
dalyje, teritorijoje, negu tai yra bitina. | vaizdo kamery stebejimo lauka nepatenka patalpos ar teritorija,
kurioje Darbuotojas tikisi absoliutios asmens duomeny apsaugos, pavyzdziui, persirengimo, poilsio, vonios,
tualeto kambariuocse.

4, Darbdavys vaizdo kameromis stebi:

4.1. Pastaty iore: Maironio g. 6, Maironio g. 4, Maironio g. 3, Maldny g. 5, Maliny g. 3, Latako g.
2 Vilnius;

4.2, Parody sales, siuvyklg, dizaino laberatorijos, spaudos centra adresu Maironio g. 3, Vilnius;

4.3. Grafikos laboratorijg adresu Maliny g. 5, Vilnius;

4.4. Parody sales adresu Latako g.2, Vilnius;

4.5. |lgjimg | kiemg J. Jasinskio g. 16, Vilnius;

4.6. Telsiy galerijos patalpas {salés ir vestibiuliai | a.), Kestutio g. 3, Telsiaj;

4.7. Bendrabudio patalpas (vestibiulis | a. ir koridorius 1l a.), Muzigjaus 29 A, TelSiai.

5. 18 vaizdo stebéjimo kamery renkami &ie Darbuotojy asmens duomenys; vaizdas.

B. Darbuotojai turi teise susipaZinti su vaizdo kamery, | kuriy stebéjimo laukg jis patenka,
isdéstymo planu.

Priemonés

7. Vaizdo duomeny jradymo jrenginiuose vaizdo stebéjimo kamery uzfiksuoti vaizdo duomenys

skaitmeniniu bldu jraSomi | 3iy jrenginiy vidinius kietuosius diskus arba lokalaus tinklo kietyjy disky
masyvus.

Reguliarumas
8. Vaizdo stebéjimas vykdomas nepertraukiamai.
Saugojimas

9. Vaizdo stebéjimo metu surinkti Darbuotojy asmens duomenys saugomi iki 30 kalendoriniy
dieny nuo uzfiksavimo dienos, po to automatiniu bddu sunaikinami, igskyrus atvejus, kai esama pagrindo
manyti, kad yra uZfiksuotas nusiZengimas, darbo pareigy paZeidimas, daroma nusikalstama veika ar
atliekami kiti neteiseti veiksmai (iki atitinkamo tyrimo ir (ar) bylos nagrinéjimo pabaigos). Vaizdo jrasas yra
sunaikinamas, kai tik inyksta priezastys, dél kuriy jo sunaikinimas buvo atidétas. Jeigu vaizdo duomeny
jradas reikalingas tyrimui, & informacija gali bati idtrinta tik subjekto, kuris turédamas tam teise paprase jg
saugoti, nurodymu ar pasibaigus nustatytam terminui.

10.  Jeigu Darbuotojy asmens duomenys naudojami kaip jrodymai civilingje, administracinéje ar
baudZiamojoje byloje arba asmens duomenys perduodami teisésaugos institucijoms iki atitinkamo
patikrinimo, tyrimo ar bylos nagringjimo pabaigos arba kitais jstatymy nustatytais atvejais, asmens

1



duomenys gali blti saugomi tiek, kiek reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikstams, ir sunaikinami
nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.




Darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politikos jgyvendinimo priemoniy
taikymo taisykliy

3 priedas

DARBUOTOJY INTEGRACIJA | KOLEKTYVA, VIDINE KOMUNIKACIJA, AKADEMIJOS VEIKLOS
VIESINIMAS

Tvarkomi asmens duomenys

1. Darbdavys, siekdamas padeti Darbuotojams integruotis i kolektyva, ir (ar) vidinegs
komunikacijos, Akademijos veiklos viesinimo tikslu gali tvarkyti &iuos Darbuotojy asmens duomenis;

1.1. Darbuotojo nuotrauka (atvaizdas)
Darbuotojo gimimo dienos data;
Darbuotojo darbo stazas Akademijoje;

Informacija apie Darbuotojo pomegius, laisvalaikj, $eima, nuotraukos i§ asmeninio archyvo,
Viesy renginiy ir {ar) kity jvykiu, kuriuos organizuoja ir (ar) kuriose dalyvauja Akademija, metu
uZfiksuotos nuotraukos, vaizdo medziaga ir (ar) garso jrasai, kurioje matomas Darbuotojo
atvaizdas ir (ar} girdimas balsas.

2. Darbuotojo integracijos j kolektyva ir vidings komunikacijos tikslu tvarkomi Darbuotojo asmens
duomenys gali blti viesinami Akademijos intranete, skelbimy lentose, Darbuotojams skirtuose leidiniuose,
kituose vidines komunikacijos kanaluose, taip pat Akademijos padaliniy patalpose, darbuotojams skirtose
viesose erdvese. Auk$tiau Sio Priedo 1 punkte nurodyti asmens duomenys gali blti pateikiami (viesinami)
kartu su Darbuotojo vardu, pavarde, pareigy pavadinimu ir (ar) darboviete (padaliniu).

— b ok
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Tvarkymo teisinis pagrindas

3. Darbuotojy asmens duomenys Darbuotojy integracijos | kolektyva ir vidinés komunikacijos
tikslu vykdomas Darbuotojo sutikimo pagrindu, iSskyrus $iame Priede numatytas isimtis. Sutikima del
asmens duomeny tvarkymo Darbuotojas savanoriskai pateikia Darbuotojo asmens duomeny anketoje ar
kitu badu.

4, Viesy renginiy, parody ir (ar) kity jvykiy, kurivos organizuoja ir (ar) kuriose dalyvauja
Akademija, metu uzfiksuotos nuotraukos, vaizdo medziaga ir (ar) garso irasai, kurioje matomas Darbuotojo
atvaizdas ir (ar) girdimas balsas gali biti naudojami, vieginami ir publikuojami vidinés komunikacijos tikslu,
taip pat kitais kanalais pristatant ir viesinant Akademijos veikla, Darbdavio teiséto intereso pagrindu.
Darbuotojas kiekvieno tokio renginio ar jvykio metu gali isreiksti savo nesutikima fotografavimui ir (ar)
filmavimui.

5. Reklamos tikslais Darbuotojy asmens duomenys gali biti tvarkomi tik Darbuotojo sutikimo
pagrindu.

Tvarkymo terminai

6. Darbdavys Darbuotojy asmens duomenis Darbuotojy integracijos | kolektyvg ir vidines
komunikacijos tikslu tvarko (taikomas terminas, kuris sueina anksciausiai). {a) ne ilgiau, negu galioja
atitinkamas Darbuotojo sutikimas, ir (b) ne ilgiau, negu trunka Darbuctojo ir Darbdavio darbo santykiai,
iSskyrus Zemiau numatytas i$imtis.

Priemonés

7. Siame Priede nurodyti Darbuotojy duomenys gali biti jragomi ir ufiksuojami jvairiuose vaizdo
ir garso jrenginiuose, laikmenose, be to, ufiksuoti vaizdo ir garso duomenys skaitmeniniu bidu gali bati
jrasomi | 3iy jrenginiy vidinius kietuosius diskus arba lokalaus tinklo kietyjy disky masyvus.

Saugojimas

8. Siame Priede nurodyti Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi darbo sutarties su
konkreciu Darbuotoju galiojimo metu.



9. Duomenys visais atvejais turi bati tvarkomi ne ilgesnj termina, jei jis nurodytas Darbuotojo
pateiktame sutikime ir (ar) pranesimuose Darbuotojui apie jo duomeny tvarkyma.

10, Viesy renginiy ir (ar) kity jvykiy, kuriuos organizuoja ir (ar) kuriose dalyvauja Akademija, metu
uzfiksuotos nuotraukos, vaizdo medziaga ir (ar) garso jrasai, kurigje matomas Darbuotojo atvaizdas ir (ar)
girdimas balsas gali bdti naudojami, gali biti vieginami ir publikuojami Darbdavio vidines ar viesos
komunikacijos kanaluose tiek laiko, kiek bitina tikslams, kuriems minéti duomenys buvo uzfiksuoti, pasiekti.

1. Jeigu Darbuotojy asmens duomenys naudojami kaip jrodymai civilinéje, administracingje ar
baudZiamojoje byloje arba asmens duomenys perduodami teisesaugos institucijoms iki atitinkamo
patikrinimo, tyrimo ar bylos nagringjimo pabaigos arba kitais jstatymy nustatytais atvejais, asmens
duomenys gali bati saugomi tiek, kiek reikalinga giems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami
nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.




Darbuotojy asmens duomeniy saugojimo
politikos jgyvendinimo priemoniy
taikymo taisykliy

4 priedas

ELEKTRONINES KOMUNIKACIJOS STEBEJIMAS

Tikslai, pagrindai

1. Darbuotojy elektronineés komunikacijos, informaciniy bei komunikacijos technologijy, IT
sistemy ir kity I'T resursy naudojimo administravima, stebejima, kontrole Darbdavys vykdo vadovaudamasis
teisetu Darbdavio interesu, siekdamas $iy pagrindiniy tiksly:

1.1. apsaugoti Darbdavio tinklg, IT sistemas, duomeny bazes ir priemones nuo kenkejidky
programy, virusy, jsitauzimy, kibernetiniy ataky, asmens duomeny saugumo paZeidimy ir kity
vidaus ir iorés grésmiy;

1.2, uztikrintt Akademijos tinklo, sistemy, informaciniy istekliy ir infrastruktdros, duomeny baziy ir
priemoniy, naudojamo belaidZio tinklo prevencija ir apsaugg nuo kenkejigky programu, virusy,
jsilauzimy, asmens duomeny saugume pazeidimy, kibernetinio saugumo incidenty, taip pat kity
vidaus ir iSorés gresmiy;

1.3.  uztikrinti jrangos, 1T sistemy, duomeny baziu, ryio, IT resursy veikima, stabituma, testinuma,
panaudojimg, atstatomuma, gedimy $alinima, remonta;

1.4.  apsaugoti Darbdavio interesus nuo grésmiy, susijusiy su darbdavio know-how, konfidencialios
informacijos arba komerciniy paslapéiy atskleidimu tregiosioms $alims, intelektinés nuosavybes
teisiy pazeidimu, taip pat nuo neleistiny darbuotojy veiksmy, t. y. veiksmy, kuriais pazeidZiami
tarptautiniai, Europos Sajungos ir (ar) Lietuvos Respublikos teises aktai, Akademijos vidaus tvarka
reglamentuojantys dokumentai ir {(ar) saZininga verslo praktika.

2. Siekdamas uZtikrinti Akademijos turto, informaciniy istekliy ir infrastruktros, konfidencialios
informacijos, teisety interesy apsauga, Darbdavys turi teise atlikti konkretaus Darbuotojo elektroninio
susirasinejimo, naudojimosi tinklu, IT sistemomis ar narymo internete patikrinimg tik: (a) jeigu toks
elektroninis susirasingjimas, naudojimasis tinklu ar nardymas internete vykdomas Darbuotojui panaudojant
Darbdavio priemones, informaciniy technologijy sistemas ir (ar) esant Darbdavio tinkle ar prie jo prieinant;
ir (b) Darbdavys turi pagristy jtarimy del konfidencialios informacijos, komerciniy paslapéiy atskleidimo arba
kitokios neteisétos ar su darbo pareigomis nesuderinamos veiklos vykdymu; ir / arba (c) teisés akty
nustatytais atvejais.

3. Darbuotojas, norintis uztikrinti savo asmeninés elektroninés komunikacijos, susiragingjimo,
narsymo internete privatumg, privalo naudotis asmeninémis priemoneémis (kompiuteriu, telefonu, plansete,
ir pan.} tokiuose tinkluose, kuriy stebéjimo Darbdavys nevykdo.

Saltiniai, duomenys

4. Darbdavys, $iame Priede nustatytais atvejais ir tikslais vykdydamas Darbuotojy elektronines
komunikacijos stebejima, turi teise patikrinti ir tvarkyti su tuo susijusius Darbuotojy asmens duomenis, kurie
gaunami i$ 3iy $altiniy;

4.1,  Elektroniniy laisky srauto, turinio;

4.2, Darbuotojo tankyty interneto svetainiy, portaly ir jy turinio;

4.3. Elektronines komunikacijos, narymo internete ar ry$io duomeny (rysio trukme, laikas, data,
tipas, pobildis, vieta, adresatas, kiti srauto duomenys ir metaduomenys);

4.4.  Darbuotojo prieigos prie Darbdavio informaciniy sistery, Darbdavio IT resursy generucjamy
duomeny;

4.5, Kity, $iame punkte nejvardinty, $altiniy.

5, Darbdavio atliekamas stebejimas, be kita ko, apima:

5.1, Darbuotojy elektroninio pasto laiSkus, kurie yra siungiami j arba i Darbdavio elektroninio pasto
adreso arba kity elektroninio pasto paskyry, prie kuriy buvo prisijungta naudojant Darbdavio suteiktas darbo
priemones ar IT resursus;

5.2.  Elektroninj informacijos srautg tarp Darbdavio IT resursy ir interneto (pvz., nardymas internete,
rinkmeny siuntimas ir parsisiuntimas);



§.3. Darbuotojo prieigos prie Darbdavio informaciniy sistemy, Darbdavio IT resursy generuojamy
duomeny.

Priemonés

B. Darbdavys, siekdamas auksiau nurodyty tiksly ir jgyvendindamas savo teisétus interesus, gali
naudotis Siomis priemonemis ir vykdyti : (a) elektroninio ry$io srauto, patenkancio j Akademijos tinklg ir
informacines sistemas, stebeéjimg ir skenavima (iskaitant kopijy daryma), i¥$ifravima, dekodavima, (b)
elektroninio ry$io srauto, iSeinandio i§ Akademijos tinklo ir informacines sistemos, stebéjima ir skenavimg
(jskaitant kopijy daryma), i$Sifravima, dekodavimg, {(c) jrenginiy, prijungty prie belaidzio tinklo, kontrole, (d)
Akademijos internetinés svetainés saugumg ir kontrole; (e) prieigos prie Darbdavio tinklo, operacings
sistemos, duomeny baziy, IT sistemy, programinés irangos ir kitos jrangos administravima, autorizavima,
registraciia, fiksavima ir kontrolg; (f) kompiuterines jrangos veikimo, apkrovimo, jdiegty programiniy jrangu,
naudojamy programy stebejima; (g) prisijungimy per VPN kontrole, administravima; (h} nuotoling prieigsa,
pats arba pasitelkdamas paslaugy teikejus, prie Darbuotojy naudojamos jrangos (kompiuteriy ir pan.)
siekiant atlikti techninio patikrinimo, jrangos atnaujinimo, gedimy alinimo, atstatymo, remonto veiksmus; (i)
kity Darbdavio priemoniy, sistemy ir programy naudojimo kontrole, stebéseng, valdyma, kuri atitinka jprasta
rinkos standartg, technologijy vystymosi pazangg o taip pat adekvaciai tenkina tikslus, nurodytus Siame
priede.

7. Nurodyto stebéjimo, kontrolés, registracijos ir prieZiliros metu gali biti tvarkomi dideli kiekiai
Jvairios technines informacijos ir duomeny, tarp kuriy gali bati ir asmeninés informacijos apie Darbuotojus,
taciau tokiomis priemonemis néra siekiama rinkti, kaupti, analizuoti, sisteminti ar kitaip tvarkyti duomenis
apie konkretaus Darbuotojo elektroninj susiragingjima, naudojimasi tinklu, nar§yma internete, jo savybes ar
elges), iskyrus teisés aktuose ir (ar) sio Priedo 2 punkte nustatytus atvejus.

8. Darbdavys, naudodamas Siame Priede nurodytas priemones ir jranga, siekia uztikrinti, kad
jomis atliekamas duomeny rinkimas, tvarkymas ir stebgjimas baty skaidrus, proporcingas, bitinas siekiant
siame Priede nurodyty tiksly, ir nepagristai ir neproporcingai nesuvarzyty darbuotojy teisiy ir interesy.

Reguliarumas

9. Darbdavys nevykdo reguliaraus, nuolatinio ar nepertraukiamo Darbuotojy elektroninio
susiradingjimo, naudojimosi tinklu, IT sistemomis ar nar§ymo internete stebéjimo. Siame punkte nurodyti
veiksmai atliekami $io Priedo 2 punkte nurodytais atvejais ir pagrindais.

Saugcjimas

10.  Pagal §j Priedg tvarkomi asmens duomenys duomeny bazéje saugomi atsizvelgiant j jy pobudj:

10.1. Darbuotojo prisijungimai prie interneto svetainiy ir jy turinys, kai nar$ymui internete
naudojamasi darbo funkcijoms atlikti suteikta kompiuterine jranga, saugomi — 6 ménesius.

10.2. Visos Darbuotojo veiklos, atliktos Darbdavio suteikta kompiuterine jranga, atsarging kopija
salgoma — 6 menesius.

11.  Elektroninés komunikacijos stebéjima vykdo IT sistemy administratoriai. Sie darbuotojai bei
Akademijos rektoriaus paskirti asmenys turi teise vykdyti Darbuotojy elektronines kemunikacijos stebésenag
esant atskiriems praSymams. Prevencing prieZilira néra vykdoma.

12.  Elektroniniy dokumenty, kuriuose yra asmens duomeny, sunaikinti negalima tik tuo atveju, jei
toks jy sunaikinimas pakenkty kity byly, aplanky ir (ar) elektroniniy dokumenty rysiams elektroniniy
dokumenty tvarkymo sistemoje, ir dél to Darbdavys negaléty vykdyti save veiklos ir (ar) buty pazeisti
taikytiny teisés akty nustatyti reikalavimai, susije su informacijos saugojimu. Visi elektroniniai dokumentai,
kuriuose yra asmens duomeny ir kuriuos nusprendziama sunaikinti, taip pat jy atsargines kopijos, turi bati
visiSkai sunaikinti, nepaliekant galimybes jy atkurti naudojant jprastines ar specialias duomeny atkdrimo
priemones.

13,  Jeigu Darbuotojy asmens duomenys naudojami kaip jroedymai civilingje, administracingje ar
baudziamojoje byloje arba asmens duomenys perduodami teisesaugos institucijoms iki atitinkamo
patikrinimo, tyrimo ar bylos nagringjimo pabaigos arba kitais istatymy nustatytais atvejais, asmens
duomenys gali blti saugomi tiek, kiek reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami
nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.




Darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politikos jgyvendinimo priemoniy
taikymo taisykliy

5 priedas

PATEKIMO | AKADEMIJOS PATALPAS IR (AR) TERITORIJAS KONTROLE

Tvarkymo tikslai ir teisinis pagrindas

1. Darbdavys automatines patekimo | Akademijos patalpas ir (ar) teritorijas kontroleés priemones
taiko vadovaudamasis teisetu Darbdavio interesu.

2. Darbdavys patekimo | Akademijos patalpas ir (ar) teritorijas kontrolés priemones taiko iais
tikslais:

2.1.  Prieigos ribojimas ir kontrolé, uztikrinant turto esangio Akademijos teritorijoje ir {ar) patalpose,
apsauga nue apgadinimy ir praradimo; komerciniy paslapéiy, asmens duomeny, kitos
konfidencialios informacijos apsaugg nuo nesankcionuoty prieigy; Darbuotojy saugumg ir
privatuma darbo vietoje.

3. Darbdavys patekimo j Akademijos patalpas ir (ar) teritorijas kontrolés priemonémis nevykdo
tikslingo nuolatinio Darbuotojy judéjimo ir {ar) buvimo vietos stebéjimo.

Tvarkomi duomenys, priemonés

4, Asmeny ir (ar) transporto priemoniy patekimo j Akademijos patalpas ir (ar) teritorijas kontrole
gali bati vykdoma ir asmens duomenys renkami taikant 3ias automatines priemones:
4.1.  Automatines utvary sistemas su transporto priemones valstybiniy numeriy fiksavimo ir
atpaZinima funkcija:
4.2.  Kortelines, magnetines, kodines ir kitas automatines patekimo | patalpas kontrolés sistemas.
5. Darbdavys, vykdydamas automatine patekimo | Akademijos patalpas ir (ar) teritorijas kontrole
gali tvarkyti Siuos Darbuctojy asmens duomenis:
5.1. Vykdant asmeny patekime | patalpas kontrole: Darbuotojo vardas, pavardeé, pareigos,
darboviete (padalinys); Darbuotojui priskirtos pragjimo priemonés unikalus numeris, kodas ar
kitas identifikatorius; j&jimo ir i$&jimo laikas.

Tvarkymo reguliarumas ir terminai
6. Patekimo j Akademijos patalpas ir (ar) teritorijas kontrolé yra vykdoma nepertraukiamai.

7. Patekimo kontroles sistemomis surinkti Darbuotojy asmens duomenys saugomi iki 45
(keturiasdesimt penkiy) kalendoriniy dieny nuo uZfiksavimo dienos.



Darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politikos jgyvendinimo priemoniy
taikymo taisykliy

6 priedas

INFORMACINIY IR KOMUNIKACINIY TECHNOLOGHU NAUDOJIMO DARBO VIETOJE
TVARKA

Bendrosios nuostatos

1. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo darbo vietoje tvarka nustato Akademijos
informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo darbo metu taisykles.

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimas

2. Akademija, atsizvelgiant | darbuotojy einamas pareigas, savo nuoZitira darbuotojams suteikia
darbo priemones (kompiuterj, mobilyjj telefona, prieigg prie interneto, elektroninj pasta ir kitg informaciniy
technologijy ir telekomunikacijy jranga).

3 Suteiktos darbo priemones priklauso Akademijai ir yra skirtos isimtinai tik darbo funkcijoms
vykdyti. Tais atvejais, kai asmeniui suteikta galimybé nuotoliniu bldu (per VPN ar kitaip) prieiti prie
Akademijos informaciniy sistemy, duomeny baziy ir pan., $io Priedo nuostatos taikomos mutatis mutandis.

4. Darbuotojas, naudodamas Akademijos suteiktas darbo priemones, yra informuotas ir supranta,
kad Darbdavys gali atlikti: (a) elektroninio rySio srauto, patenkancio | Akademijos tinklg ir informacines
sistemas, stebéjimg ir skenavimg (jskaitant kopijy daryma); (b) elektroninio ry$io srauto, iseinandio i$
Akademijos tinklo ir informacines sistemos, stebejima ir skenavimg (jskaitant kopijy daryma); (c) jrenginiy,
prijungty prie belaidzio tinklo, kontrole; (d) Akademijos internetinés svetainés saugumo ir kontroles
uztikrinima; (e} prieigy prie Darbdavio informaciniy sistemy, Darbdavio IT resursy registravima, kontrole,
patikrinima; (f) kitus susijusius kontroles, tikrinimo ar tyrimo veiksmus.

5. Darbuotojams, kurie naudojasi Akademijos suteiktu elektroniniu pastu, interneto prieiga ir kita
informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jranga, grieztai draudziama;

51. skelbti Akademijos konfidencialig informacija (jskaitant, bet neapsiribojant autorinés teises
objektus, vidinius Akademijos dokumentus, procesus) internete ar jg perduoti viesaisiais elektroniniai
ry§iais, jei tai néra susije su darbiniy funkeijy vykdymu;

52. naudoti elektroninj pastg ir interneto prieigga asmeniniams ar komerciniams tikslams,
nesusijusiems su darbo funkcijy vykdymu, Lietuvos Respublikos teises aktais draudZiamai veiklai,
Smeiziancio, jZeidZiangio, grasinamojo pobldzio ar visuomenes dorovés ir moralés principams
priestaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams, masinei piktybigkai informacijai (angl., spam) siysti ar
kitiems tikslams, kurie gali paZeisti Akademijos ar kity asmeny teisetus interesus;

5.3. parsisiysti, naudoti, diegti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafing, garso ir vaizdo
medZiagg, Zaidimus ir programing jranga, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais, turi jvairius kitus
programinius kodus, jskiepus, programas, bylas, galintias sutrikdyti kompiuteriniy ar telekomunikaciniy
frenginiy bei programings jrangos funkcionavimg ir sauguma, IT sistemy stabiluma;

5.4. savarankiskai keisti, taisyti, tobulinti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy technine ir
programine jranga;

5.5. perduoti Akademijai priklausangia informaciniy technologijy ir telekomunikacijy techning ir
programing jrangg tretiesiems asmenims, jeigu toks perdavimas néra susijes su darbiniu funkcijy vykdymu
ar gali bet kokiu bldu pakenkti Akademijos interesams;

5.86. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuota, neteisetg, autorines
teises paZeidziancia ar asmening programine jranga;

57 naudoti jranga neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, duomeny baziy, Akademijos IT
sistemy, sistemy saugumo tikrinimui, skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto stebejimui;

5.8. atlikti kitus su darbo funkcijy vykdymu nesusijusius ar teisés aktams priestaraujandius
veiksmus,
6. Akademijos darbuotojai negali naudoti Akademijos elektroninio pasto ir interneto resursy,

Akademijos IT sisterny, kity Akademijos IT resursy asmeniniais tikslais. Jeigu Akademijos darbuotojai
nesilaiko $io reikatavimo, jie yra patys atsakingi uz tokiy duomeny sauguma, o Akademija neuztikrina tokios
informacijos konfidencialumo, apsaugos ir neprisiima su tuo susijusios rizikos.



7. Kiekvienam Akademijos darbuotojui suteikiamas unikalus prisijungimo prie Akademijos IT

resursy vardas ir slaptazodis. Darbuotojas privalo saugoti suteiktg slaptaZod] ir neatskleisti jo tretiesiems
asmenims.



